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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA-MG

MANUAL DE PROCEDIMENTOS N20001/2017- Marco Regulatério da Sociedade
Civil.

LEI FEDERAL N° 13.019/2014 de 31 julho de 2014

DECRETO MUNICIPAL n%6973, de 31 de marco de 2017

Este manual institui procedimentos para as parcerias entre o Municipio de Santa
Vitéria-MG (Administragdo Publica) e organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacgao, para a consecuc¢ao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execug¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em

acordos de cooperacao.
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1. CONCEITOS:
Para os fins deste manual consideram-se:
a) Organizacao da Sociedade Civil:

» entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

e as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagcdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a
pobreza e de geracado de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo
e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

» as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins

exclusivamente religiosos;

b) Administracao Publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas
autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servico publico, e suas subsidiarias, alcangadas pelo disposto no § 90
do art. 37 da Constituicao Federal;

c) Parceria: Conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacdes decorrentes de
relacdo juridica estabelecida formalmente entre a administragdo publica e
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecucao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade ou
de projeto expressos em termos de colaboracao, em termos de fomento ou em

acordos de cooperacgao;

d) Atividade: Conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo ou

permanente, das quais resulta um produto ou servico necessario a satisfacao de
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interesses compartilhados pela administracdo publica e pela organizacdo da
sociedade civil;

e) Projeto: Conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
destinado a satisfagéo de interesses compartilhados pela administracdo publica e pela
organizacao da sociedade civil;

f) Dirigente: Pessoa que detenha poderes de administracdo, gestao ou controle da
organiza¢ao da sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboragéo, termo de
fomento ou acordo de cooperagao com a administragéo publica para a consecucgao de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a

terceiros;

h) Administrador Publico: Agente publico revestido de competéncia para assinar
termo de colaboracao, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com organizagao
da sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

i) Gestor: Agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio de
termo de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio
oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizacao;

j) Termo De Colaboracao: Instrumento por meio do qual sado formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacées da sociedade
civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela

administragao publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

k) Termo De Fomento: Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizagdes da sociedade civil para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas
organizagcdes da sociedade civilLb que envolvam a transferéncia de recursos

financeiros;

I) Acordo De Cooperacao: Instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacées da sociedade
civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco que nao

envolva a transferéncia de recursos financeiros;

MANUAL DE PROCEDIMENTOS N2001,/2017 —~(MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE
CIVIL)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA-MG

m) Conselho De Politica Publica: Orgao criado pelo poder publico para atuar como
instancia consultiva, na respectiva area de atuacdo, na formulagédo, implementacao,

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

n) Comissdao De Selecdao: Orgdo colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administragao publica;

0) Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: Org&o colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil mediante termo
de colaboracéo ou termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, assegurada a participacao de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica;

p) Chamamento Publico: Procedimento destinado a selecionar organizacdo da
sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboracido ou de fomento,
no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e

dos que lhes sao correlatos;

q) Bens Remanescentes: Os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a

ele ndo se incorporam;

r) Prestacao De Contas: Procedimento em que se analisa e se avalia a execugéo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

» Apresentacao das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade
civil;

* Andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da,
Controladoria Interna.

Importante: As parcerias disciplinadas neste manual respeitardo, em todos os seus
aspectos, as normas especificas das politicas publicas setoriais relativas ao objeto da
parceria e as respectivas instancias de pactuacao e deliberacgéo.
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2. DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO E
TERMO DE FOMENTO

2.1 Para celebrar as parcerias previstas neste manual, as organizacoes da sociedade
civil deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que prevejam,

expressamente:

| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e

social;

Il - que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste

manual e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

[l - escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV - possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados
e da Unido, admitida a reducédo desses prazos por ato especifico de cada ente na
hipétese de nenhuma organizacao atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

c) instalacdes, condicoes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das
metas estabelecidas.

2.2 Na celebracdo de acordos de cooperagdo, somente sera exigido o requisito

previsto no inciso |.

2.3 Nao serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e lll as
organizacgoes religiosas.
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2.4 As sociedades cooperativas deverao atender as exigéncias previstas na legislagao
especifica e ao disposto nos inciso | a IV.

3. DOS DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO E
TERMO DE FOMENTO

3.1 Para celebracdo das parcerias previstas neste manual, as organizacées da
sociedade civil deverdo apresentar:

I- Cépia do estatuto registrado e suas alteragbes,prevendo os objetivos voltados a
promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social de acordo com
Decreto Municipal 6973, de 31 de marco de 2017.

[I- Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ, emitido
no sitio eletrdnico oficia da Secretaria da Receita Federal, para demonstrar que a
organizacao da sociedade civil existe ha, no minimo, 01 (um ) ano de existéncia com

cadastro ativo

[Il - certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e de
divida ativa, de acordo com a legislagéao aplicavel de cada ente federado;

IV - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

V - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

VI - comprovagado de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

VII- Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, nos moldes do inciso Ill do artigo 29 do Decreto
Municipal 6973. de 31 de marco de 2017.

VIIl- Declaracdo do representante legal da organizagcdo da sociedade civil com
informacédo de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacgdes previstas no art.39 da Lei n®13.019, de 31 de junho de 2014.
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IX- Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com
informacédo de ndo ha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses em lei especifica e na

lei de diretrizes orgcamentarias;

3.2 Sera obrigatoria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da

parceria.

3.3 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do objeto, nao forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
no respectivo termo e na legislacao vigente.

3.4 O termo de fomento, o termo de colaboracdo e o acordo de cooperacdao somente
produzirao efeitos juridicos apds a publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial
de publicidade da administracao publica.

4. ATUACAO EM REDE

4.1 E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais organizagdes da sociedade civil,
mantida a integral responsabilidade da organizacao celebrante do termo de fomento
ou de colaboracao, desde que a organizacao da sociedade civil signataria do termo de
fomento ou de colaboracao possua:

| - mais de cinco anos de inscricao no CNPJ;

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede nos moldes
das alienas “a”, “b” e “c”, do inciso Il do art. 53 do Decreto n°6973, de 31 de marco de
2017.

5. DOS TERMOS DE COLABORAGCAO E DE FOMENTO

5.1 O termo de colaboracdo deve ser adotado pela administracdo publica para
consecucao de planos de trabalho de sua iniciativa, para celebracéo de parcerias com

organizacdes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
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5.2 O termo de fomento deve ser adotado pela administracdo publica para consecugao
de planos de trabalho propostos por organizagdes da sociedade civil que envolvam a

transferéncia de recursos financeiros.

Importante: Os conselhos de politicas publicas poderdo apresentar propostas a
administracao publica para celebracao de termo de colaboracdo com organizagdes da
sociedade civil.

6. DO PLANO DE TRABALHO

6.1 Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de
colaboracao ou de fomento:

| - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos € metas a serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

[I- a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdao das

atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

lll -a forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas

necessarias ao desenvolvimento das mesmas;

IV —a definicdo dos parametros (indicadores de resultados), a serem utilizados para a
afericao do cumprimento das metas.

6.2 Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢cdes
constantes no edital.

6.3 A Administracdo Publica, podera solicitar a realizacdo de ajuste no plano de
trabalho , observados os termos e as condicoes da proposta e do edital.

6.4 O prazo para realizacdo de ajuste no plano de trabalho sera de 10 (dez) dias,
contado da data do recebimento da solicitagdo apresentada a organizacao da
sociedade civil na forma do item 6.3.
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6.5 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagcdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente

previsto.
7. DA PRESTAGCAO DE CONTAS
7.1 Normas Gerais:

a) A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas neste
manual, nas orientagbes normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, nas normas de elaboragdo constantes do instrumento de parceria e do plano
de trabalho.

b) A administracdo publica podera fornecer manual e modelos especificos as
organizacdes da sociedade civil por ocasiao da celebracéo das parcerias, tendo como
premissas a simplificagdo e a racionalizagao dos procedimentos

c) Eventuais alteracdes no conteudo do manual e modelos referidos no item b, devem
ser previamente informadas a organizagdo da sociedade civil e publicadas em meios

oficiais de comunicacao.

7.2 A prestacao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas.

a) Serdao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

b) Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o

cumprimento das normas pertinentes.

c) A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.
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d) A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicées e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de
colaboracao ou de fomento.

e) A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em
sitios oficiais, permitindo a visualizacao por qualquer interessado.

f) A prestacdo de contas relativa a execugao do termo de colaboragdo ou de fomento
dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, além dos

seguintes relatorios:

| - relatério de execugcdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

II - relatério de execugéo financeira do termo de colaboragao ou do termo de fomento,

conforme os Anexos |, Il, Il deste manual.

[lI- relatério Consolidado, das visitas in loco, emitidas pela Comissao de Avaliacéo e

Monitoramento.

g) O relatério de execucgao financeira, sera composto dos seguintes documentos:
I- extratos de movimentacao bancaria;

[I- recibos ou notas fiscais, quando for o caso;

lll- e demais comprovantes, como exemplo: fotos, folders, reportagens de jornais
impresso, materiais de midias de divulgagéo e outros.

g) Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos que compdem a

prestacao de contas.
8. DOS PRAZOS PARA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 A organizagao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo
de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada

exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.
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a)- prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que
devidamente justificado.

b)- diante da nao prestacdo de contas pela organizacdo dentre os prazos
estabelecidos, ficara automaticamente impedida de receber novos recursos financeiros

a ser repassados pela Administragao Publica Municipal.

8.2 O disposto no caput ndo impede que a administracdo publica promova a
instauracdo de tomada de contas especial antes do término da parceria, ante
evidéncias de irregularidades na execucao do objeto.

8.3 Na hipétese do 8.1, o dever de prestar contas surge no momento da liberagéo de

recurso envolvido na parceria.

8.4 A manifestacao conclusiva sobre a prestacao de contas pela administracao publica

observara os prazos previstos neste manual, devendo concluir, alternativamente, pela:

I- regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

lI- regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta

de natureza forma que nao resulte em dano ao erario;

- irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias a seguir:
a)- descumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b)-dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou de antieconémico;

c)- desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

d)- ha nédo prestacao de contas pelo Organizagao Civil.

8.7 Ficara sob a responsabilidade da Controladoria Interna emitir o Parecer Técnico
Conclusivo referente a prestacdo de contas da organizacdo civil, a qual devera

concluir pela :
|- aprovagéo das contas;

[I- aprovagao das contas com ressalvas; ou

MANUAL DE PROCEDIMENTOS N2001,/2017 —~(MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE
CIVIL)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA-MG

[l- rejeicao das contas

a)- aprovacao das contas ocorrera quando constado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria, de acordo com edital e plano de trabalho;

b)- aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constada a impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza forma que nao resulte em dano ao erario.

C)- a rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

I- omissao do dever de prestar contas;

II- descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de
trabalho;

[lI- dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

IV- desfalque ou desvio de dinheiro publico, bens ou valores publicos;

8.7 As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serao
registradas em sitios oficiais de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao
por ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a administracao publica, conforme

definido em regulamento.

8.8 Constatada irregularidade ou omissdao na prestacao de contas, sera concedido
prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

8.9 O prazo referido no caput é limitado a 30 (trinta) dias por notificacao, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragcdo publica possui
para analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovacgao de resultados.

8.10 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdao dos fatos,
identificacao dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencédo do ressarcimento da

seguinte forma:

MANUAL DE PROCEDIMENTOS N2001,/2017 —~(MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE
CIVIL)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA-MG

a- restituicdo dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucgao do objeto apurada ou com a prestacao de contas ndo apresentada

b- a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho conforme o
objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de atuacao da
organizacao, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja caso de restituicao
integral dos recursos.

c- Na hipéteses das alineas “a” e “b”, 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara:

- a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacao
vigente; e
- 0 registro da rejeicdo da prestacado de contas e duas causas na plataforma

eletrbnica e, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

8.11 A administracdo publica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta dias), contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

9. DAS DESPESAS PELAS ORGANIZAGCOES SOCIAIS CIVIS
9.1 Sera vedado:
| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;
9.2 Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
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Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os
prestadores de servigco voluntario, nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de
1998.

[l - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporcao em
relacao ao valor total da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do
objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao

dos referidos equipamentos e materiais.

Y

9.3 A inadimpléncia da administracdo publica nado transfere a organizagdo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagcdes vinculadas a

parceria com recursos proprios.

9.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na

liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a

liberacao de parcelas subsequentes.

9.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder

publico.
10. DA MOVIMENTAGAO E APLICACAO DOS RECURSOS

10.1 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragao publica.

a)- 0s recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo
de aplicacao financeira de curo prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.
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b)- os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigcdes de prestacdo de contas exigidas para os

recursos transferidos.

10.2 Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdao devolvidos a administragao publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica.

10.4 Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depésito em sua conta bancaria.

10.5 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

by

10.6 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrbnica, o termo de colaboracdo ou de fomento podera admitir a realizacao de
pagamentos em cheque nominal ao fornecedor, até o valor de R$ 1.000,00.

11. DAS VEDACOES

11.1 Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista neste
manual a organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[ll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracao ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau;
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IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisado pela rejeicéo;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

Suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

administracao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéao publica;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

11.2 Nas hip6teses deste item, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais
gue ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacéo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizacao do dirigente maximo do 6rgéao ou
entidade da administracéo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.
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11.3 Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual

seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

11.4 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos

e de politicas publicas.

11.5 E vedada a celebragdo de parcerias que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente, delegacao das func¢des de regulacao, de fiscalizacao,
de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

12. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

12.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, baseada na
legislagdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no

inciso II.

12.2 As sangdes estabelecidas nos incisos |, 1l e Ill sdo de competéncia exclusiva do
chefe do Poder Executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés
dois anos de aplicacao da penalidade.

12.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagcdo da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a
execugao da parceria.
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12.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apuragao da infracao.
13. DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1 A administrag@o publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao
das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias

apds o respectivo encerramento.

13.2 A organizagdo da sociedade civil devera divulgar em plataforma eletrénica as
suas acoes todas as parcerias celebradas com a administragao publica.

Paragrafo Unico. As informacdes de que tratam os itens 13.1 e 13.2, deverao incluir,

no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6érgao da
administracao publica responsavel;

Il - nome da organizagéo da sociedade civil e seu numero de inscricado no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descricdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestagéo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista
para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e

o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracédo da equipe de trabalho, as fungcées que seus integrantes

desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

13.3 A administracao publica devera divulgar pela internet os meios de representacao
sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria.

14. DO FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO SOCIAL E DA DIVULGAGAO DAS
ACOES
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14.1 A administracao publica divulgara, na forma de regulamento, nos meios publicos
de comunicacdo por radiodifusdo de sons e de sons e imagens, campanhas
publicitarias e programacgdes desenvolvidas por organizagdes da sociedade civil, no
ambito das parcerias previstas na Lei n® 13.019/2014, mediante o emprego de

recursos tecnoldgicos e de linguagem adequados a garantia de acessibilidade por
pessoas com deficiéncia.
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15. Anexos

15.1 -PLANO DE TRABALHO

(modelo com informacoes minimas)

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

ENTIDADE: CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE UF: CEP: TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

CARGO FUNCAO:

ENDERECO:

2- DESCRIGCAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Término
AREA DE Esporte (| Turismo ( ) |Cultura ( ) |Assisténcias ( |OQutras ( )
ATUACAO: ) )

IDENTIFICACAO DO OBJETO :

(descrever quais sao as agdes efetuadas, com base na area de atuacao, qual é o
publico alvo? Qual é o impacto social, econémico , cultural e outros ?)
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3- DA JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA:

(porque deste projeto? Quais sao os beneficios apresentados? Quantas pessoas
serdo atendidas? Qual é o publico alvo? Qual € o impacto Social?)
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4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META)

META

ESPECIFICACAO

PERIODO

INDICADOR FiSICO

INiCIO

TERMINO

UNIDADE

QUANTIDADE

CUSTOS

10.

11.

12

TOTAL

5. PLANO DE APLICAGCAO DO RECURSO

Descricao das
Despesas

Quantidade

Valor unitario R$

Valor total da
Despesa em R$

Pessoal e obrigagdes
(folha/encargos)

Material de Consumo

Outros Servicos de
Terceiros Pessoa
Juridica

Outros Servigos
Terceiros Pessoa
Fisica
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| Total Geral

6-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (em R$)

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

7-PROPOSTA DE AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAIS PERMANENTE

Relacao dos equipamentos e materiais permanente

Nome e Quantidade Valor Unitario | Valor Total
ltem Especificacido do
Equipamento

Total Geral

8-PRESTACAO DE CONTAS:

8.1-Documentos para prestacédo de contas

* Anexo |- Balancete Financeiro

* Anexo llI- Relacdo de Pagamentos

* Anexo lllI- Conciliacao Bancaria

» Originais das notas fiscais,

» Comprovantes de pagamentos,

» Copias dos cheques quando for o caso;

» Copias dos extratos bancarios do periodo;

» Memorial fotografico das agdes quando for o caso;

» Relatério de Execucao da (s) meta (s) e avaliacao de resultados;

9 ASSINATURA

De acordo:

Na qualidade de representante legal da entidade (proponente), declaro, para fins de
prova junto ao Municipio de Santa Vitéria-MG , que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com qualquer entidade/ 6rgao da Administragdes Publica
Federal, Municipal e Estadual, que impeca a transferéncia de recursos, na forma deste
plano de trabalho.
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Santa Vitoria, , de de 201

(nome, instituicdo e cargo) (nome, instituicdo e cargo)

10. AVALIACAO/AUTORIZACAO

10.1-Avaliacao pelo o Gestor da Parceria

De acordo com o Plano de trabalho apresentado pelo o Gestor da entidade e por
atender os requisitos da Lei n°13.019/2014, tem-se PARECER FAVORAVEL aos

procedimentos legais para celebracao.

Santa Vitoéria, , 20-.

Gestor da Parceria

11- DA AUTORIZACAO DA DESPESA

11.1- AUTORIZAGCAO DE DESPESA

De acordo com as agbes apresentadas pela Organizacdo Civil e analisando a
importancia e o impacto social a ser subsidiado pelo o Municipio de Santa Vitéria,
aprovo e autorizo os procedimentos legais para celebracéo da parceria.

Santa Vitéria, de de

Contador do Municipio.
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REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se as compras e contratacdo de servigos pela
< NOME DA ENTIDADE >, especialmente para aquelas realizadas com Recursos
Publicos recebidos por forgca de Instrumentos de Termo de Fomento ou Termo de
Colaboracao.

Paragrafo Primeiro - As compras serdo centralizadas na area Administrativo-

Financeira, subordinado a Diretoria.
Definicao:

Art. 2° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicao
remunerada de materiais de consumo, prestacdo de servicos e bens permanentes
para fornecimento de uma s6 vez, com a finalidade de suprir a < NOME DA
ENTIDADE > com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 3° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

I. requisicdo de compras;

Il. selecao de fornecedores;

[ll. solicitagcdo de orcamentos (no minimo trés)
V. apuragao da melhor oferta e;

VI. emisséo do pedido de compra.

Art. 4° - O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da requisicao de
compra, precedida de verificacdo pelo requisitante de corresponder ao item previsto no

orcamento a que se referir e que devera conter as seguintes informacoes:
I. quantidade a ser adquirida;
Il. regime de compra: rotina ou urgente;

lll. informacdes especiais sobre a compra.
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Art. 5° - Considera-se de urgéncia a aquisicao de material ou bem, com imediata
necessidade de utilizagdo ou no atendimento que possa gerar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos e equipamentos.

1 ° - O setor requisitante devera justificar a necessidade de adquirir o material ou bem

em regime de urgéncia.

§ 2° - O Setor Administrativo/Financeiro podera dar ao procedimento de compras o
regime de rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a situacdo de urgéncia,

devendo informar o requisitante dessa decisao.

Art. 6° - O Setor Administrativo/Financeiro devera selecionar criteriosamente os
fornecedores que participardo da concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e
menor custo, além da garantia de manutencéo, reposicdo de pecas, assisténcia
técnica e atendimento de urgéncia, quando for o caso.

Paragrafo unico - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, considera-se menor
custo aquele que resulta da verificagdo e comparacdo do somatério de fatores
utilizados para determinar o menor preco avaliado, que além de termos monetarios,
encerram um peso relativo para a avaliagao das propostas envolvendo, entre outros,

0s seguintes aspectos:

I. custos de transportes seguro até o local da entrega;

[l. forma de pagamento;

[ll. prazo de entrega;

IV. facilidade de entrega nas unidades;

V. agilidade na entrega nas unidades;

VI. credibilidade mercadolégica da empresa proponente;

VIII. disponibilidade de servicos;

IX. quantidade e qualidade do produto;

X. assisténcia técnica;
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Xl. garantia dos produtos.

Art. 72 - O processo de selecido compreendera a cotagéao entre os fornecedores que
devera ser feita no minimo de 03 (irés) cotacbes de diferentes fornecedores, obtidas
por meio de pesquisa de mercado ou e-mail;

§ 10 - Para as compras realizadas em regime de urgéncia serao feitas cotacoes, por

meio de telefone ou e-mail;

Art. 82 - A melhor oferta sera apurada considerando-se os critérios contidos no art. 6°
e seu paragrafo unico do presente Regulamento e sera apresentada a Diretoria da

entidade, a quem competird, exclusivamente, aprovar a realizacao da compra.

Art. 92 - Apé6s aprovada a compra, o Setor Administrativo/Financeiro informara aos
requisitantes e fornecedores.

Art. 10 - O Pedido de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o
fornecedor. Ao encerrar o procedimento de compras, deve-se representar fielmente

todas as condigdes em que foi realizada a negociagao.

Paragrafo unico - O Pedido de Compra devera ser assinado pelo Representante legal
da entidade ou por ele indicado.

Art. 11 - O recebimento dos bens e materiais sera realizado pela unidade compradora,
responsavel pela conferéncia dos materiais, consoante as especificagbes contidas no
Pedido de Compra e ainda pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou
Documento Comprobatério ao Setor Administrativo/Financeiro da entidade e atestara a
nota fiscal do recebimento dos materiais ou servigos prestados.

Das compras e despesas de pequeno valor:

Art. 12 - Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a
aquisicao de materiais de consumo ou outras despesas devidamente justificadas cujo
valor total ndo ultrapasse o valor de R$ 1.000,00 ( mil reais).

Art. 13 - As compras e despesas de pequeno valor estdo dispensadas do
cumprimento das etapas definidas neste Regulamento.
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Art. 14 - As compras e despesas de pequeno valor serdo de responsabilidade do
Representante legal da entidade, seguindo as diretrizes pré estabelecidas pela
Diretoria com os seguintes dados:

I. Toda Nota Fiscal de Compras ou Servicos devera estar em nome da Entidade,
constar endereco completo, CNPJ, estar com data e ano, bem como, constar

quantidade, valor unitario, valor total e sem rasuras;

II. Nos servicos de transporte de passeio, solicitar a empresa que quando for emitir a
Nota Fiscal descreva no corpo da Nota o destino do passeio e a quantidade de

passageiros;

[ll. As Notas Fiscais devem ser de acordo com a sua finalidade, ou seja, compra de
mercadorias/produtos deverdo ser emitidas por empresas que possuem Notas de
Vendas. Para as Contratacdes de Servigcos deverdo ser emitidas Notas de Prestacao
de Servigos.

Art. 15- Para fins do presente regulamento considera-se servicos, toda atividade
destinada a obter determinada utilidade de interesse da < NOME DA ENTIDADE >,
por meio de processo de terceirizacdo, tais como: conserto, instalacdo, montagem,
operagao, conservacao, reparacdo, adaptacdo, manutengdo, transporte, servigcos
técnicos especializados, etc.

Art. 16 - Aplicam-se a contratacdo de servigos, no que couber, todas as regras
estabelecidas nos artigos "Das Compras" do presente Regulamento, com excecao dos
servigcos técnico-profissionais especializados que ficam dispensados da exigéncia
estabelecida no art. 7° do presente Regulamento.

Dos Servicos Técnico-Profissionais Especializados:

Art. 17 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigcos técnico-

profissionais especializados os trabalhos relativos a:
I. capacitacao e formacao continuada dos profissionais;

Il. &rea que envolve as atividades de atuagédo da < NOME DA ENTIDADE >, como por
exemplo: palestrantes.
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16.3 Modelo de Oficio (Chamamento Publico)

Santa Vitoria, , de 201

Oficio n® /2017
Assunto: encaminhamento de proposta chamamento publico

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Chamamento Publico n® /201 vimos solicitar a liberagdo da
importancia de R$ , para custear todas as agdes elencas no Plano de Trabalho
anexo, cuja a finalidade é desenvolver o Projeto , em regime

de mutua cooperacgao para a consecucao de finalidades de interesse publico.
Colocar toda a justificativa
Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

Nome do Representante Legal
CPF.
Entidade.

Exmo Senhor:

Isper Salim Curi
Prefeito Municipal
Santa Vitéria-MG
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16.4 Modelo de Oficio (Termo de Fomento)

Santa Vitéria,  de  de 201 __ .

Oficion® _ /201___
Assunto: proposta de parceria

Senhor Prefeito,

Apresentamos 0 interesse e compromisso de formalizar Parceria através da
manifestacdo de Termo de Fomento com essa Municipalidade, com o intuito de
beneficiar (informa o objeto), conforme Plano de Trabalho anexo, nos termos do art.
22 da Lei 13.019/2014.

Atenciosamente,

Nome do representante da entidade

CPF

Exmo Senhor:

Isper Salim Curi
Prefeito Municipal
Santa Vitéria-MG
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PREFEITURAMUNICIPAL.

DE

SANTA VITORIA-MG

ANEXO1
BALANCETE FINANCEIRO

N2 do Termo de Fomento/
Colaboragao:

CONVENENTE: CNPJ:
Periodo: Banco: Agéncia: Conta:
RECEITA VALOR DESPESAS VALOR EM R$
Saldo inicial: 0
Recursos Recebidos:

Despesas realizadas

conforme relagdo de

pagamentos:

Anexo Il
Rendimentos de Aplicacao
Financeira Saldo (Recolhido/ a

recolher)
Recursos Prdéprios -
Contrapartida
TOTAL TOTAL

Santa Vitoéria, / /

ASSINATURAS:

Nome /Assinatura do Responsavel pelo Preenchimento CPF

Nome/Assinatura do Titular do Convenente CPF
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PREFEITURA | ANEXO II Termo de
MUNICIPALDE | RELACAODE |Fomento ou Presta¢do de Contas
SANTA VITORIA-MG | PAGAMENTOS | Colaboracdo
nQ
CONVENENTE: CNPJ: Periodo:
Ne de Credor CPF/CNPJ Comprovante de Despesas N2 DOC Valor em RS
Ordem Espécie | N¢ Data Pagamento

ASSINATURAS

Santa Vitoria-MG, /201

Nome /Assinatura do Responsavel pelo preenchimento CPF Nome/Assinatura do Titular do Convenente CPF
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PREFEITURA Termo de PRESTACAO DE
MUNICIPAL ANEXO Convénio ou CONTAS
DE SANTA 11 Parceria :
VITORIA-MG CONCILIA .
CAO ___Parcial
BANCARIA
___ Total
CONVENENTE: CNPJ:
MOVIMENTACAO
Nome do Banco N¢ do Banco N2/Nome Agéncia N2 da Conta
Valor em R$
Saldo conforme extrato bancério em / /
Menos depdsito ndo contabilizado:
Mais depdsito ndo acusado pelo banco:
Menos documentos ndo compensados conforme relagao
abaixo:
Saldo conciliado conforme controle do(a) convenente
RELACAO DE DOCUMENTOS NAO COMPENSADOS
Cheque Data Favorecido Valor em RS
/Outros Emiss3do
TOTAL

ASSINATURAS

Santa Vitoria -MG

Nome /Assinatura do Responsavel pelo Preenchimento CPF

CPF

Nome/Assinatura do Titular do Convenente
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