PROJETO DE LEI PM N.° /2018, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Santa Vitoria/lMG, revoga a
Lei Complementar PM/N.° 2.529/2011 e suas
posteriores alteracdes, determinando outras
providéncias;

A CAMARA DE VEREADORES DO
MUNICIPIO DE SANTA VITORIA, no
exercicio de suas competéncias e
atribuicdes legais VOTOU PELA
APROVACAO e eu, na condi¢do de Prefeito
Municipal, visando ao superior interesse
publico, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°.Esta Lei institui 0 Regime Juridico Estatutario para os Servidores Publicos do
Municipio de Santa Vitéria, das autarquias e funda¢des publicas municipais;

Art.2.° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissédo, que presta
servicos ao Municipio, inclusive suas Autarquias e Fundacgdes Publicas.

Art.3.° Cargo Publico é a unidade de ocupacdo funcional, permanente e com
atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional investida por
servidor publico.

81.°Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacé&o prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

§2.° Os cargos de provimento efetivo da Administragéo Publica Municipal Direta, das
autarquias e das fundagdes publicas serdo organizados em carreiras;



83.2 Os cargos em comissdo séao de livre nomeagéo e exoneragao, observadas as
condicbes e 0s percentuais minimos previstos em lei, para o0 exercicio das
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art.4.° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, em conformidade com
o nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional, bem como a natureza e a
complexidade das atribuicbes que serdo exercidas por seus ocupantes, na forma
prevista na especifica lei municipal.

Art.5.° Classe é o agrupamento de cargos de atribuicdes da mesma natureza, de
denominacéao idéntica e com o mesmo nivel de vencimento e grau de dificuldade e
de responsabilidade das atribuigdes.

Art.6.° Quadro é o conjunto de carreiras e série de classes de natureza efetiva,
cargos em comissao ou os isolados e as fungdes gratificadas.

Art.7.° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0os casos previstos em lei.
Art.8.° Sao direitos assegurados aos servidores publicos:
| - acesso a qualquer cargo, obedecidas as condi¢cdes e requisitos fixados em lei;

Il - irredutibilidade de vencimento e vantagens de carater permanente, ressalvadas
as disposicdes constitucionais pertinentes;

[l - institucionalizacéo da avaliacdo de desempenho para progressao horizontal,

IV- valorizacdo social e funcional do servidor publico, por profissionalizacdo e
aperfeicoamento em sua especifica area de trabalho;

V - retribuicdo pecuniéria basica néo inferior ao salario minimo nacional;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno, na forma estabelecida
neste estatuto;

VIl - remuneracdo do trabalho extraordinario com acréscimo de no minimo
50%(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal, conforme trata o art. 7°, inciso
XVI, da CR/88;

VIII - gratificagdes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta lei;

IX - licengas, na forma estabelecida neste estatuto;

X - gozo de férias anuais remuneradas e com o acréscimo de 1/3 (um terco) da
retribuicdo normal,



XI — o respeito das normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, sem
prejuizo de adicionais remuneratérios por servicos penosos, insalubres e/ou
perigosos;

XII - aposentadoria, na forma do Regime Proprio de Previdéncia Social, estabelecida
por legislacdo municipal especifica e a legislagdo constitucional;

XIII - proibicdo de diferenca de vencimento, progressao, promogao, remuneragao ou
subsidio do exercicio de cargos e de nomeacdo, por motivo de cor, idade, sexo,
estado civil, religido e concepcéo filosofica, politica ou orientacdo sexual;

XIV - inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, participar
de concursos publicos municipais, na forma da Constituicdo Federal, salvo quando o
limite possa ser justificado pela natureza das atribuicées do cargo a ser preenchido;

XV - protecdo do trabalho ao portador de necessidades especiais, na forma
constitucional;

XVI - isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do
poder, ressalvadas as vantagens de caréater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art.9.°.Sao deveres dos servidores publicos:

| - desempenhar suas atribuicdes em conformidade com as normas estabelecidas ou
com as determinacdes recebidas de seus superiores;

Il - justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servico ou de parte
dele, de acordo com as atribuigcdes dos cargos;

[l - observar todas as normas legais e regulamentares vigentes;

IV - cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

V - atender com a maxima presteza e precisdo ao publico;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que vier a
conhecer, em razéo de suas funcoes;

VII - responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de material e bens
patrimoniais;

VIII - guardar sigilo profissional,



IX - ser assiduo e pontual ao servico, responsabilizando-se pelas consequéncias de
faltas e atrasos injustificados;

X - promover conduta funcional e pessoal pautada na ética, na moralidade
profissional e administrativa;

Xl - representar & instancia superior contra a ilegalidade, omissédo ou abuso de
poder;

XII — atender as convocacdes para integrar as comissées que atuam na realizacao
de procedimentos disciplinares, salvo as justificativas deferidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XIII - responder, nos prazos da lei, os requerimentos, os pedidos de certiddes e
demais documentos solicitados ao poder publico;

XVIlI — zelar pela economia do material sob sua guarda ou utlizacdo e pela
conservacgao do patriménio publico;

Paragrafo unico: O ndo cumprimento dos deveres funcionais sujeitara o servidor
assancdes civis, penais e administrativas, sem prejuizo do tramite do devido
processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

TITULO Il )
DO PROVIMENTO, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO EVACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.10. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo
publico, com a designacdo de seu titular, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art.11. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos o0s que preencham,
obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:

| -a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;



[l - a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso;
IV — a idade minima de dezoito anos;

V — aaptidao fisica, mental;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIl - prévia aprovagdo em concurso publico, ressalvada a atribuigdo de cargo de livre
provimento em comissao;

VIII - atendimento as condi¢cdes especiais prescritas em lei para provimento do
cargo.

IX — certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgdo competente;
X — certiddo negativa de débitos com a Fazenda Municipal;

§ 1°. As atribuicbes dos cargos publicos municipais podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei especifica.

§ 2°. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado, nos termos
da lei, o direito de inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo,
cujas atribuicbes sejam compativeis com as necessidades especiais de que sao
portadoras, para as quais ficam reservados até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no respectivo certame.

§ 3°. Quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas aos portadores de
necessidades especiais resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5 sera
elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

8§ 4°, O ingresso no servigo publico, de estrangeiros, ocorrera somente nas hipoteses
previstas em lei e observadas a regulamentacdo da matéria pelo Governo Federal.

Art.12. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos,
mediante ato administrativo que, necessariamente, mencione:

| - o nome do candidato e do cargo ou funcéo;

Il - a fundamentacéo legal do provimento;

[l - a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comissdo ou em
substituic&o.

Art.13. Séo formas de provimento em cargo publico:
| - a nomeacao;

Il - a promogao;

[l - a reversao;

IV - 0 aproveitamento;



V - a reintegracao;
VI - a reconducéo;
VII - a readaptacao.

Paragrafo Unico. O provimento de cargo publico decorre da formalizacédo do ato de
nomeacao do servidor aprovado em concurso publico, mas a investidura em cargo
publico ocorrera com a posse que se completa com o efetivo exercicio da funcéo
publica.

Secao Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art.14. Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatoria,
abertas ao publico, conforme dispuser a lei e o regulamento do respectivo plano de
cargo e carreira do servidor publico.

81.° O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas ou mais etapas, conforme dispuserem a lei e 0 regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de
isencéo nele expressamente previstas.

§2.° O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei sera
carater eliminatério e classificatorio, e podera conter as seguintes etapas
sucessivas.

| - provas ou provas e titulos;

Il - prova de aptidao psicoldgica e psicotécnica, se necessario;

Il - prova de condicionamento fisico, por testes especificos, se necessario.

83°. Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas escritas, e
facultativamente provas orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

84°, As normas reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que
contera, no minimo:

| - o nimero de vagas;
Il - os pré-requisitos, a descricdo sumaria das atribuicdes e da jornada de trabalho;

Il — os procedimentos para a inscricdo e para a solicitacdo para atendimento
especial,



IV — as etapas do concurso e o desempenho minimo exigido para aprovacao nas
provas;

V -os critérios de avaliacao das provas e dos titulos;

VI - o caréater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VII — os critérios de avaliacédo, classificacao e de desempate;

VIII - o conteudo programatico;

IX — orientacdes para interposi¢cao de recursos;

X — informacdes sobre a homologacéo, a nomeacéao e posse do servidor publico
Art.15. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel por uma
Unica vez e por igual periodo, a critério e conveniéncia da Administracdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal.

81°. A partir da data de homologacdo do concurso, que seré feita por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, sera contado o prazo de validade do concurso,
respeitados os limites constitucionais.

§2°. Os candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas no edital
serdo classificados num cadastro de reserva, que sera utilizado numa eventual
necessidade de provimento dos cargos que vagarem durante o prazo de validade do

concurso;

83°. Nao se abriranovo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

84° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacdo serdo
fixados no edital, que tera ampla divulgacdo, conforme prescreve o principio
constitucional da publicidade.

Art.16. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, a qual se
daré a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo de validade do concurso
e na forma da lei.

Secao Il
DA NOMEAGCAO

Art.17. Nomeacdo é o ato administrativo de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.



Art.18. A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, cujo
preenchimento dependa de concurso publico;

Il - em comissao, para cargos de direcdo, chefia e assessoramento, cargos de
confianca que estdo vagos e séo de livre exoneracgao.

Art.19. A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagcdo em
concurso, conforme as condi¢des estabelecidas no edital:

| - a nomeacao far-se-a no nivel e grau iniciais do cargo a que se submeteu o
candidato;

Il - a nomeacédo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a
apuracao do cumprimento dos requisitos do estagio probatorio.

Art.20 Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento dos servidores na
carreira, mediante progressao e promocao, serdo estabelecidos pela lei especifica
que disponha sobre o sistema de carreira na Administragdo Puablica Municipal e por
seus respectivos regulamentos.

Art.21. Verificada a hipotese de nomeacdo de servidor incapaz para 0 Sservico
publico, a despeito do exame médico admissional, sera o ato de nhomeacéao tornado
sem efeito.

Secéo IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.22. A posse dar-se-a com a assinatura, da competente autoridade administrativa
e do empossado, no respectivo Termo de Posse, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado pelo servidor publico, os quais ndo poderdo ser alterados, unilateralmente,
por qualgquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

81.° O aprovado em concurso publico sera convocado para se manifestar quanto ao
interesse de tomar posse e entregar a documentacdo necessaria, nos termos do
Edital.

§2.° A posse podera ocorrer mediante a apresentagdo de procuragéo especifica, por
instrumento publico.



§3°. S0 competentes para dar posse:

| — O Prefeito;

Il — O Secretario Municipal de Governo, quando delegado;

Il = Os Presidentes das Autarquias e Fundacdes para 0S seus respectivos
servidores;

84° A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, a
satisfacdo das condi¢cbes legais necessarias para a investidura no cargo, pois a
posterior constatacdo do ndo preenchimento de qualguer uma destas implicara
nulidade do ato de nomeacéo;

85° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
de provimento, podendo este prazo ser prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, por
requerimento do interessado e com deferimento, exclusivo, do Chefe do Poder
Executivo ou reduzido em até 10(dez) dias, para os casos de urgéncia, considerados
pela Administragdo Publica.

86.° Caso ndo sejam respeitados os prazos previstos no 8§ 5.° deste artigo para a
posse, sera tornado sem efeito o ato de provimento (nomeac¢éo) do servidor para o
cargo publico.

Art.23. No ato da posse, o servidor devera apresentar:

| - declaracdo de bens, com indicacdo das respectivas fontes de renda incluidas os
de seu cOnjuge, se for o caso;

Il - declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulagéo
seja legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que
requereu exoneracao de cargo ou emprego anterior;

Art.24Aposse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

81° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo;

82°.Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo seré contado do término do impedimento.

Art.25. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcéo de confiancga.

§1°. E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:
| - da posse;
Il - da publicac&o oficial do ato, no caso de reintegracao e reversao.

§2°. O prazo a que se refere o § 1° deste artigo, podera ser reduzido em até 10(dez)
dias, se configurada a urgéncia da prestacao de servico pela Administracdo Publica.



83°. O servidor empossado ou designado em funcao de confianga que nédo entrar em
exercicio nos prazos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo, sera exonerado.

§4°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor € responsavel para dar-lhe o exercicio.

Art.26. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e 0 reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paradgrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 0rgao
competente os documentos necessarios ao assentamento individual

~ Segao V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara, automaticamente, sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacédo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — disciplina;

Il - idoneidade moral;

IV - capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

VI — responsabilidade;

81°. A Avaliagdo Periodica de Desempenho sera utilizada como suporte para a
Avaliacdo de Desempenho Especial.

§2°. Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo
especial de desempenho durante o estagio probatdrio.

83.%. A coordenacdo dos trabalhos de avaliacdo de desempenho ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao;

84.° O registro da avaliacdo especial de desempenho devera ser efetuado em 04
(quatro) etapas, a contar do inicio do exercicio do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, observada a seguinte temporalidade:

| - a primeira, até o 6° més de efetivo exercicio;

Il - a segunda, até o 12° més de efetivo exercicio;

Il - a terceira, até o 18° més de efetivo exercicio;

IV - a quarta, até o 30° més de efetivo exercicio.



Art.28. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho sera constituida pelo Secretario
de Administracdo, mais 04 (quatro) servidores efetivos e estaveis, 01 (um) membro
do SINTRASPM e 01 (um) membro do SIND UTE, sob a presidéncia do primeiro,
sendo instituida e regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. Um dos servidores que compordo a comissado sera indicado em
assembleia pelos servidores municipais, e o restante serdo indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art.29. As Avaliacdes Periddicas de Desempenho do servidor em estagio probatério
serdo utilizadas como suporte para a Avaliagdo de Desempenho Especial, a qual é
indispensavel para a aquisicao da estabilidade.

Art.30. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcao de confianca, ficando suspensa a contagem do
prazo para o fim de célculo do tempo necesséario a completar o estagio probatério,
até o retorno do servidor para o seu cargo efetivo, exceto se o cargo for de fungéo
publica correlata.

Paragrafo Unico. CumprirA novo estagio probatorio o servidor estavel que for
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos e for nomeado para
0 provimento de outro cargo publico.

Art.31. O estagio probatorio ficara suspenso:

| — pelo afastamento das func¢des publicas, por licencas previstas nesta lei, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao;

Il — licenga para o servigo militar;

Il - licenca por motivo de doenca de pessoa da familia (cénjuge ou companheiro,
ascendente ou descendente, padrasto, madrasta, enteados ou dependentes que
vivam as suas expensas e conste em seu assentamento funcional, devidamente
comprovados por pericia médica oficial ou profissional competente, respeitados 0s
demais termos desta lei;

IV — licenca para ocupar cargo publico eletivo;

V — pelo tempo que o servidor ocupar cargo de provimento em comissao, exceto se
o cargo for de funcéo publica correlata.

Paragrafo Unico. O estagio probatério sera retomado a partir do retorno do servidor.

Art. 32. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera:
| - ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo tiver interesse publico;



Il - ser colocado a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades, Distrito Federal,
Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario, salvo se houver
interesse publico;

[l - licenciar-se para tratar de interesses particulares;

Art.33. Em até 03 (trés) meses, antes da conclusdo do estdgio probatdrio, a
Comissédo de Avaliacdo de Desempenho do servidor emitira parecer que sera
submetido & homologacgéo pela chefia imediata, concluindo sobre o resultado da
avaliacdo de desempenho do servidor, pronunciando-se quanto ao resultado da
mesma, sem prejuizo da continuidade da avaliacdo do estagio probatorio.

81°. O parecer com as avaliacdes e a ciéncia do servidor, serd encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos para arquivamento na pasta funcional do
servidor ou para imediatas providéncias quanto a exoneracao, se for o caso.

82°. Na hipdtese de parecer desfavoravel a permanéncia do servidor no cargo
publico, caberd ao Secretario responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos, providenciar, no prazo de até 15 (quinze) dias antes da conclusdo do
estagio probatorio, a instauracdo do pertinente processo administrativo, com a
finalidade de garantir o direito de ampla defesa e o contraditério;

Art.34. Durante o periodo de estagio probatério, a qualquer tempo, a Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho instituida, tendo em vista a gravidade de acdo ou
omissao do servidor no desempenho do cargo, deverd propor a instauracao de
processo administrativo, a ser encaminhado ao 6rgdo responsavel para deciséo.

Art.35. Nos termos do Titulo V desta Lei, séo faltas passiveis de penalidade para o
membro da Comissao de Avaliacdo de Desempenho que:

| - deixar de cumprir os prazos estabelecidos nesta Lei sem justificativa
fundamentada,;

Il - atuar irregularmente ou de ma fé na aplicacdo de critérios ou apuracdo dos
requisitos de avaliacdo especial de desempenho.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério que néo for avaliado no periodo
de sua avaliacdo sera declarado estavel e passara a usufruir de todos os beneficios
inerentes a condi¢éo de efetivo.

Secéo VI
DA ESTABILIDADE

Art.36. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de
provimento efetivo e que tenha cumprido 03(trés) anos de estagio probatorio de
modo satisfatério, adquirira estabilidade no servigo publico.

Art.37. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de:



| -sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que Ihe seja assegurado a ampla
defesa e o contraditorio;

[Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa e do contraditorio;

IV - para adaptacdo aos parametros estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2000, ou outra que vier a substitui-la, condicionada esta hip6tese a expedicédo
de ato normativo do Poder Executivo, inclusive indireto, ou do Poder Legislativo,
conforme o caso, que especifigue a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade
administrativa objeto da reducéo de pessoal.

81°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, serd aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao integral do vencimento do
cargo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, nos termos do art. 41, 83° da
Constituicao Federal.

83°. As hipoteses de perda de cargo previstas nos incisos Il e IV deverdo ser objeto
de regulamentacdo através de Lei Complementar de iniciativa do Executivo
Municipal, observando-se sempre as normas gerais determinadas pela Legislacéo
Federal a respeito de tais situacdes.

84°, O servidor que perder o cargo na forma do inciso 1V, do caput deste artigo, fara
jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano de servico, € 0
cargo objeto de reducdo sera considerado extinto, vedada a criacdo de cargo,
emprego ou funcdo com atribuicbes legais ou assemelhadas pelo prazo de 04
(quatro) anos.

Secao VII
DA PROMOCAO

Art.38. Promocédoé a elevacdo do servidor para classe imediatamente superior
aguela a que pertence na mesma carreira, segundo os critérios estabelecidos em lei
especifica.



Secao VI
DA READAPTACAO

Art.39.Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdes
eresponsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspeg¢do médica oficial.

81.°. A atribuicdo de atividades especiais e a definicdo do local do seu desempenho
serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, observada a correlacdo dessas atividades com as atribuicdes do cargo
efetivo.

82.° A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigcbes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art.40 O servidor readaptado submeter-se-4, semestralmente, a exame médico
realizado pelo 6rgdo municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia
das condicbes que determinaram sua readaptacdo, até que seja emitido laudo
médico conclusivo.

81°. Quando o periodo de readaptacdo for inferior a 0l(um) ano, o servidor
apresentar-se-a ao 6rgdo municipal competente ao final do prazo estabelecido para
seu afastamento.

82°. Ao final de 02(dois) anos de readaptacdo, o 6rgdo municipal competente
expedira laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptacédo, ao retorno
do servidor ao exercicio das atribuicbes do cargo ou quanto a aposentadoria.

83°. Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera aposentado.

Art.41. O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, funcdes
consideradas pelo 6rgdo municipal competente como incompativeis com o seu
estado de saude, terd imediatamente cassada a sua readaptacdo e respondera a
processo administrativo disciplinar.

Art.42. A readaptacdo ndo acarretard aumento ou reducdo da remuneracdo do
servidor.

Secao IX
DA REVERSAO

Art. 43. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado.
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou



Il - no interesse da administracéao, desde que:

a) tenhasolicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.

§ 12 Na hipétese do inciso | deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente de lotacdo até a criacdo de novo vaga.

§2% A reversdo poderda ocorrer em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica
Municipal, desde que seja no mesmo cargo, nivel, classe e vencimento padrdo em
gque ocorreu a aposentadoria ou em outro cargo, quando reorganizado o u
transformado.

83°. A reversdo, no interesse da administracao, fica sujeita a existéncia de dotacéo
orcamentaria e financeira, conforme as determinacdes da Lei n°. 101, de 04 de maio
de 2000.

84°. O tempo em que o servidor estiver em exercicio ser4 considerado para
concessao da aposentadoria.

85°. No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o0 servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

86% O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracédo do cargo que voltar
a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§7% O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos 05 (cinco) anos no cargo.

Art.44. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e
cinco) anos de idade, nos termos do art. 40, 819, inciso Il da CFRB/88 c/c art. 2°,
inciso |, da Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015.

Secao X
DA REINTEGRACAO

Art. 45. A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.



§ 12 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos. 47e 48.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

Secao XI
DA RECONDUCAO

Art. 46. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observadas as atribuicbes e vencimentos compativeis ao
cargo que o servidor ocupava anteriormente.

Secao Xll
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 47. A disponibilidade ocorre quando o cargo € extinto ou € declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo o servidor estavel
recebera com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme dispde o art. 41, § 3°, da Constituicao
Federal.

Art. 480retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério no prazo maximo de doze meses em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1°. Havendo mais de um servidor em condi¢bes de ser aproveitado para o cargo
vago, tera preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de
empate, o servidor que, nessa ordem:

| - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administragéo
Publica Municipal;

Il - contar com mais tempo de servi¢o publico;

[Il — maior idade;

§2.° A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades
da Administracdo Publica Municipal.



Art.49. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacgao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

81° Se julgado apto, o servidor sera empossado no exercicio do cargo
imediatamente apos, a publicacdo do ato de aproveitamento.

82° Ao ser verificada a definitiva incapacidade laborativa do servidor em
disponibilidade, este sera aposentado nos termos da vigente legislacao.

Art.50Seratornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de trinta dias, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

81° A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante processo disciplinar na forma desta Lei.

82° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DOS SERVIDORES

Secao |
DA REMOCAO

7

Art. 51. Remocédo é o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa
para outra ou para outro 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, no ambito do
mesmo quadro funcional, observada as necessidades dos 6rgdos de origem e
destino e a existéncia de vagas.

81°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocé&o:
| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il — a pedido do servidor, desde que respeitada a conveniéncia administrativa, a
lotacdo de destino e que o servidor ndo esteja respondendo processo administrativo;

[l - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos
idénticos e que ndo estejam em processo de readaptagcdo ou processo
administrativo;



IV - por motivo de saude.

§2°. Os pedidos de remocdo devem ser fundamentados e protocolados na éarea
competente do Secretario responsével pelo Departamento de Recursos Humanos,
exceto quando se tratar de profissional da educacao.

83°. O Secretario de Administracdo, avaliara a necessidade da remogéao
considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposi¢cao dos
motivos e a fundamentacéo l6gica apresentadas no pedido do servidor em confronto
com o interesse publico.

Art.52. A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:

| - 0 que manifestar interesse na remogao;

Il - o de residéncia mais proxima e de facil acesso a unidade administrativa para
onde havera a remocao;

lIl - o de menor tempo de servico;

IV - 0 de menor idade.

Art. 53. Havendo mais de 01(um) servidor interessado na remogao para 0 mesmo
cargo da mesma unidade administrativa, tera preferéncia, o servidor que, nessa
ordem:

| - possuir maior pontuacdo na Ultima avaliacdo de desempenho realizada;

Il - apresentar motivo de saude propria;

[l - possuir residéncia mais préxima e de fécil aceso a unidade administrativa para
onde havera a remocao;

IV -possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracédo
Publica Municipal;

V - possuir maior idade.

Paragrafo unico. A remocao por motivo de saude dependera de inspecao médica
realizada pela Junta Médica Oficial, comprovando as razbes apresentadas pelo
requerente.

Art.54. A remocdo por permuta poderd ser concedida quando o0s requerentes
exercem atividades da mesma natureza, por mais de 01 (um) ano, observando o
inciso | do § 1° deste Artigo.



Art. 55. O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio na nova
unidade administrativa, sem deixar de exercer suas atividades na unidade anterior.

Art.56. A remocdo de oficio dependera de prévia justificativa da autoridade
competente, que caracteriza a necessidade do servico que sera prestado pelo
servidor na area de atividade de sua nova lotacdo, exceto se recomendada em
processo disciplinar.

Secao Il 3
DA REDISTRIBUICAO

Art.57. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo para
ajustamento do quadro pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos
de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de O6rgdos, observados 0s seguintes
preceitos:

| - interesse administrativo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[Il - manutencédo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das suas
atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais;
VII - extincdo ou encampacao de cargo ou funcao publica.

81°.A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servi¢os publicos.

82°. Nos casos de reorganizacao ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo
ou declarada a sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que
nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos artigos 48, 49 e 50 desta Lei.

83°.A redistribuicdo do servidor obedecerda a nova nomenclatura de cargos
correlacionada com a funcédo extinta com garantia integral dos vencimentos e
vantagens da funcgéo extinta.



Secao Ill
DA SUBSTITUICAO

Art.58. Nos impedimentos e afastamentos dos servidores investidos em cargos ou
funcdo de direcdo, chefia ou aqueles de natureza especial, terdo estes substitutos
indicados em legislacdo especifica ou, no caso de omissdo, por substitutos
previamente designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pelos
dirigentes das autarquias ou de fundac¢des municipais.

8§ 1°. A substituicdo dependera de ato do Chefe da Administragéo Publica;

§ 2°. A substituicdo sera gratuita, mas se esta exceder o prazo de 10(dez) dias, sera
remunerada na propor¢ao dos dias da efetiva substituicéo;

83°. No caso de substituicdo remunerada por um periodo de 30(trinta) dias, o

substituto percebera a remuneracdo do cargo em que se der a substituicdo, salvo
se optar pelos vencimentos do seu cargo efetivo.

CAPITULO il
DA VACANCIA
Art..59. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséao;
[l - promocao;
VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
X - falecimento.
Art.60. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢gfes do estagio probatorio;



Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art.61. A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianca
dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art.62. A vaga ocorrera na data:
| — do falecimento;
Il — imediata aguela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

Il - da vigéncia da Lei que criar novo cargo e conceder dotacdo para o seu
provimento ou daque determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou
ainda do ato que aposentar,exonerar, demitir, conceder promoc¢ao outransposicao;

IV - da posse em outro cargo de acumulacaoproibida.

TiTULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DA FREQUENCIA

Art. 63. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragcdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas
e oito horas diarias, respectivamente.

81.° O horario de expediente dos 6rgdos publicos da Administracdo Publica Direta
do Municipio de Santa Vitoria ficara a critério do chefe do Poder Executivo Municipal
e sera fixado por meio de Decreto, respeitando-se a natureza especifica de servico a
ser prestado, as circunstancias especiais, o interesse publico, bem como o limite
maximo da jornada normal de trabalho.



82.° A unidade administrativa, em funcdo de sua natureza ou peculiaridade da
atividade profissional, podera funcionar em regime de escala, compensacéo,
revezamento ou plantéo.

83.° Entre duas jornadas de trabalho consecutivas havera um periodo de 11 (onze)
horas consecutivas de descanso.

Art. 64. O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragéo.

Art.65. O comparecimento ao servico é obrigatério e sera diariamente controlado:

| - por registro de frequéncia mecanico ou eletrénico;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
titulares de autarquias e funda¢gdes municipais, na forma de regulamento proéprio;

81.° Serdo proporcionalmente descontados da parcela de remuneracdo diaria do
servidor, os atrasos, as auséncias e as saidas antecipadas nao justificadas, que
excederem o tempo previsto em regulamento especifico.

§2.° O servidor que for nomeado membro de Conselho Municipal e de comissdes
legalmente instituidas podera ser liberado para participar das atividades e reunides,
mediante aviso prévio a chefia imediata e a apresentacdo de convocacdo para
comparecimento, ficando o servidor isento de prejuizos remuneratorios e da
necessidade de compensacao de horario.

CAPITULO I
DO ACUMULO DE CARGOS

Art.66. E permitida a acumulacio remunerada de cargos publicos, somente
sehouver compatibilidade de horéarios, observando as disposi¢cdes do artigo 37,
inciso XVI, alineas a, b e ¢ da CR/88;

Paragrafo UnicoA proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacBes mantidas pelo Poder Publico.

Art. 67. O servidorvinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comisséao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

81° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, podera optar pela
remuneracao deste, mais a gratificagdo do cargo em comissdo ou pela
remuneracao correspondente ao cargo emcomissao.



§2° O servidor que se afastar dos dois cargos que ocupa poderd optar pela
remuneragao destes mais a gratificagdo do cargo em comissao ou, unicamente, pela
remuneracao do cargo em comissao.

Art.68. Nao podera o servidor publico exercer mais de um cargo em comissao, hem
ser remunerado pela participacdo em érgao de deliberacdo coletiva e conselhos.

CAPITULO 1l
DAS FALTAS

Art.69. O servidor incapacitado de comparecer ao servico publico por motivo de
doenca comunicara o fato a sua chefia imediata, a fim de que o fato seja informado
no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, devendo
este submeter-se a inspec¢do médica oficial, na forma do regulamento.

8 1° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a junta médica oficial,
pela natureza da doenca ou em virtude do estado fisico em que se encontrar, a
inspecdo médica sera realizada na casa do servidor ou no local em que este se
encontrar acamado, sempre que possivel.

§2° A impossibilidade de comparecer ao servigo serd comprovada pelo servidor por
meio de atestado médico, se as faltas forem de até 15 (quinze) diasou por laudo da
junta médica oficial, se acima desse periodo e para efeito de concesséo de licenca.

Art.70. Salvo nos casos expressamente previstos em leis ou atos administrativos
expedidos pelo Chefe do Poder Executivo, é vedado dispensar o servidor do registro
diario de sua frequéncia, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. A infracdo do disposto no caput deste artigo determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem ou que tiver consentido,
sem prejuizo da medida disciplinar cabivel.

Art.71. Na hipotese de 03 (trés) faltas sucessivas, serdo computados para efeito de
desconto, os domingos e feriados intercalados.
TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.72. Vencimentoé a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado de modo a



preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacao,
conforme as disposigdes do inciso Xl do art. 37 da CR/88.

§ 1° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do Poder Executivo, ressalvadas as vantagensde carater individual e
as relativas a natureza ou ao local detrabalho.

8§ 2° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, porém a remuneragao
observara o disposto na Constituicdo Federal.

Art.73. Remuneracdoé o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo unico - A revisdo geral da remuneracao dos servidores far-se-a sempre
na mesma data, na observancia das seguintes condi¢des:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;
Il - definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentaria anual;

IV - comprovacdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, se preservados 0s compromissos relativos a investimentos
e despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolucdo nominal e real das remuneracdes no mercado
de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesas com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituicdo Federal e a Lei complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art.74. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em
espécie, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico: Para a soma do teto de remuneracédo do servidor, excluem-se as
vantagens de gratificagdo natalina, adicional de insalubridade, periculosidade e
penosidade, adicional noturno, adicional de férias e adicional de prestacao de
servigos extraordinarios.

Art.75. O servidor perdera:

| - a remuneracéao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;



Il - a parcela da remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
salvo na hip6tese de compensacao de horario, conforme regulamento especifico.

Paragrafo unico As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art.76. Nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento, salvo por
imposicao legal ou mandado judicial, exceto:

| - quando houver autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administragcdo e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento;

Il - O total de consignacdes facultativas de que trata o § 1° ndo excedera a 30%
(trinta por cento) da remunerag&do mensal.

Art.77. As reposi¢cbes e indenizagbes ao erario serdo previamente atualizadas,
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento no
prazo maximo de 30(trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

81.° O valor de cada parcela ndo podera ser superior a 30% (trinta por cento) da
remuneracao, provento ou pensao.

§2.° Quando constatado que houve pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha de pagamento, a reposicdo sera feita em uma Unica
parcela.

83.° Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de
quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuracdo das
responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art.78. Em se tratando devalores recebidos pelo servidor, em razdo de cumprimento
de decisao liminar ou de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca
que, posteriormente, venha a ser revogada ou rescindida, a reposicdo devera ser
feita aos cofres publicos em valores atualizados até a data da reposicao,

Paragrafo Unico - O pagamento dos valores referidos no caput desse artigo
deverdo ser quitados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
notificacdo do servidor, sob pena de inscricdo em Divida Ativa Tributaria.

Art.79. O servidorem débito com o eréario, que for licenciado sem vencimento,
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
devera quitar o débito no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data do seu
desligamento.



Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara a sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 80. Ovencimento, a remuneragado e 0 provento somente poderdo ser objeto de
arresto, sequestro ou penhora em caso de determinagao judicial.

81.° O servidor que for exonerado do servico publico municipal tera direito a
percepcdo do saldo proporcional aos dias trabalhados no més, até o dia de seu
desligamento.

§2.° O servidor nomeado para o cargo de provimento em comissdo que optar pela
remuneracao do cargo efetivo fara jus a uma gratificacdo de incentivo de 20% (vinte
por cento) do vencimento do cargo em comisséo, a qual ndo sera considerada para
calculo das vantagens a serem concedidas no cargo efetivo.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art.81. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacoes;

Il - gratificacoes;

[l - adicionais.

§ 12 As indenizacBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 22 As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condic¢des indicados em lei.

Art. 82. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |l
DAS INDENIZACOES

Art. 83. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diérias;

[l - transporte.



Paragrafo unico. Os valores das indenizacdes, estabelecidas neste artigo, e das
condi¢cdes serdo estabelecidas em regulamentos especificos, mas estes ndo se
incorporam aos valores dovencimento do servidor.

Subsecéo |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 84. Aajuda de custo destina-se a compensacéo das despesas de instalagdo do
servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio nos distritos, com
mudanca de domicilio em carater permanente.

§ 12 Evedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o
cbnjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor publico, vier a
ter exercicio na mesma sede.

§ 22 Na hipétese de afastamento do servidor para exercer funcdo publica em outro
orgédo publico Estadual ou Federal, ndo serd concedida ajuda de custo.

Art. 85.No interesse da Administracdo Publica, correm por conta desta as despesas
de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e
bens pessoais.

Paragrafo Unico. A familia do servidor que falecer na nova sede ¢ assegurado
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1
(um) ano, contado do ébito.

Art. 86. Aajuda de custo € calculada sobre o vencimento do servidor, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a trés meses do respectivo vencimento.

Art. 87. Naosera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art.88. Oservidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede.

Paragrafo unico. Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracao de oficio, ou de retorno por motivo de doengacomprovada.

Subsecao Il
DA INDENIZACAO DE DIARIAS

Art.89. O servidor que, a servico, afastar-se do Municipio, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousadas, alimentacéo e locomocéao.



81° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento néo exigir pernoite fora do Municipio.

§2° Para fins de célculo de pagamento de diaria, a fragcdo de periodo sera contada
como:

| - uma diaria, quando superior a doze horas e o deslocamento exigir pernoite;

Il - meia-diaria, quando superior a seis horas e inferior a doze horas.

83° Em caso de deslocamento, a servico, para outra localidade dentro do municipio
ou da microrregido em periodo inferior a 06(seis) horas, o servidor sera ressarcido
apenas com as despesas realizadas com locomocéao e alimentacao.

Art. 90. Oservidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo unico. Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor
do que o previstopara o seu afastamento, deverd restituir as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo.

Art.91. Aconcesséao de ajuda de custo impede a concessao de diarias e vice-versa.

Subsecao Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art.92. Conceder-se-a indenizacéo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Secéao I
DAS GRATIFICACOES e ADICIONAIS

Art. 93. Além do vencimento e das indenizacBes previstas nesta lei, serédo
deferidosaos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| -Gratificagdo defuncéo;

Il — Gratificagdo natalina;

Il — Gratificacéo por encargo de curso;

IV- Adicional por tempo de servico;

V -Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

VI — Adicional pela prestacdo de servigoextraordinario;

VII - Adicional noturno;



Subsegéo I N
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 94. Aoservidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de chefia,
diregao ou assessoramento € devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Art. 95. A Lei Municipal estabelecerd o valor da remuneracdo dos cargos em
comissao e das gratificagdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A remuneracédo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como
a referente as gratificagbes de fungao, ndo serdo incorporadas ao vencimento ou a
remuneracao do servidor.

Subse(,:éo [l
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 96. Sera paga, anualmente, ao servidor municipal agratificacdo natalina,
independentemente da remuneracgéo a que este fizer jus.

81° A gratificagaonatalina correspondera a 1/12(um doze avos), da remuneragdo a
qgue o servidor fizer jus, por més de efetivo exercicio, da remuneracdo do cargo de
gue o servidor seja titular, em dezembro do ano correspondente.

82° A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera considerada como
més integral.

83° Aos inativos e pensionistas, a gratificacdo natalina serd estendida, em
conformidade com os valores dos proventos que estes perceberem na data do
pagamento da aposentadoria e da pensao.

Art.97. O pagamento da gratificacao natalina podera ser efetuado da seguinte forma:

| — integral, no decorrer do més de dezembro, devendo este ocorrer no maximo até
o dia 20(vinte); ou

Il — proporcional, no més de aniversério do servidor, mas tdo somente no limite dos
valores do periodo aquisitivo que o servidor tiver direito, desde que nao ultrapasse
70% (setenta por cento) do valor maximo da gratificacao.

Paragrafo unico. Na hipotese do servidor pretender o recebimento proporcional da
gratificacdo natalina devera este protocolizar requerimento ao Departamento de
Recursos Humanos a qualquer dia no més anterior a data de seu aniversario.

Art.98. O servidor efetivo ou comissionado, que se aposentar ou for exonerado da
funcdo gratificada tera assegurado o pagamento da gratificacdo natalina



correspondente ao tempo de efetivo exercicio no cargo em comissdo ou funcéo
gratificada, calculado sobre as respectivas remuneragdes.

Subsecao Il
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO

Art. 99. A Gratificacdo por Encargo de Curso € devida ao servidor publico que, em
carater eventual, atuar como instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento ou
de treinamento regularmente instituido no &ambito da administracdo publica
municipal;

81° Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
serdo fixados por decreto do Chefe do Executivo, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

82.°A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade,
que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais

§3% A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo
das atribuicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho.

84° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nao podera ser utilizada
como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Secao Il
DOS ADICIONAIS

Subsecéo |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 100.A cada periodo de 05(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal seraconcedido ao servidor um adicional de quinquénio correspondente a
10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.

§81°.0 adicional € devido a partir do dia imediato aguele em que o servidor completar
o tempo de servico exigido.



82°.0 servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

83°.Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servigo prestado ao
Municipio sob regime de contratagdo temporaria e exclusivamente comissionado
para o servidor que passar a exercer cargo ou funcéo publica.

84°, Os ocupantes,unicamente, de cargo em comissao, ndo fardo jus ao adicional
por tempo de servigo.

85°. O adicional de que trata o caput incidird também sobre o valor agregado a
remuneracao dos servidores apostilados.

Art. 101.Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico sera
concedido, um adicional correspondente a (1/5) quinta parte de sua remuneracao e
aguele que completar 30 (trinta) anos de servico publico sera concedido o adicional
trintenario equivalente a 10% (dez por cento) de sua remuneracdo mensal.

Subsecéo I
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADEE DE PERICULOSIDADE

Art. 102. Os servidoresque trabalhem com habitualidade em locais insalubres,
perigosos, penosos ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 103. Laudo de Pericia Técnica elaborado por profissional especializado na
area de Seguranca e Medicina do Trabalho definira a caracterizacao qualitativa ou
guantitativa da insalubridade, considerando o tempo de exposicdo aos efeitos
insalubres e 0 uso de equipamentos de protecéao.

Art. 104. O grau de insalubridade definir4 o percentual do adicional da gratificacdo
gue sera calculado sobre o valor dovencimento pago ao servidor, nha seguinte
proporgao:

| — Grau minimo: 10%(dez por cento);

Il — Grau médio: 20%(vinte por cento);

[l - Grau maximo: 40%(quarenta por cento).

81°. O ingresso ou a eventual permanéncia do servidor em local insalubre ou em area
de risco ndo gera direito ao recebimento de adicional de insalubridade e nem de
periculosidade.

§2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles ndo sendo acumulaveis estas vantagens.



83° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

84.° O valor do adicional de periculosidade ou penosidade sera de 30% (trinta por
cento), calculado sobre o vencimento basico do servidor.

Art.105. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e Nao perigoso.

Art. 106. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacédo
prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao llI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 107. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 108. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas de
trabalho, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o exigir,
conforme dispuser decreto do prefeito Municipal.

8 1° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizacdo da
chefia imediata, que justificara o fato.

8 2° Ao servigo extraordindrio realizado no horério noturno sera acrescido o
percentual relativo ao servico noturno, em funcéo de cada horaextra.

§ 3° E vedada a prestacdo de servico em regime extraordinario de trabalho em
carater permanente.

8§ 4°0 adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneracao para qualquer
efeito legal.



Subsecéo IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 109 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor de hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual extraordinario.

Subsecao V.
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 110. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo
aquisitivo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em Ccomissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 1l
DAS LICENCAS

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 111. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| -para tratamento de saude;

Il — por acidente de trabalho;

Il — para a maternidade, a adocao e a paternidade;
IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servicomilitar;

VI- para a atividadepolitica,

VII — para tratar de interesses particulares;

VIl — para o desempenho de mandato classista;
IX -para acompanhar conjuge ou companheiro;

X — para capacitagao profissional.

Xl — licenga-prémio

§ 1° O servidor no exercicio de cargo de provimento, exclusivamente, em comisséao,
terd somente as licengas previstas nos incisos I, Il e lll.



§2° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca
prevista nos incisos I, Il, lll e IV deste artigo.

83° Sera de responsabilidade do o6rgéo previdenciario municipal, o pagamento da
remuneragao a que fizer jus o servidor, durante o periodo da licenga referida no
inciso | deste artigo, a partir do sexagésimo primeiro dia.

84.° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao da primeira.

85.°Nas hipoteses de licencas por motivo de doenca de pessoa da familia, para
tratar de interesse particular, para acompanhar conjuge ou companheiro, para
capacitacdo profissional, superior a 60(sessenta) dias e durante o periodo de auxilio
doenca a contagem de tempo do servidor ficara suspensa, exceto se o servidor
optar pelo pagamento espontaneo da contribuicdo previdenciaria diretamente ao
Instituto de Previdéncia Municipal. (Lei Municipal n.°3.111 de 29.03.2016).

Secéo I )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 112. Seré concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer
jus, observados os termos da legislagao especifica.

81.° Para licenca de até 15 (quinze) dias, a inspec¢do serd feita por junta médica
oficial do Municipio e, se por prazo superior, sera feita em conformidade com as
prescricdes legais do oOrgdo previdenciario municipal e do Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme a natureza juridica do cargo.

8 2° Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado o servidor, no
municipio.

8§ 3° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por
médico do Municipio.

Art. 113. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecéo
médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 114. O atestado e o laudo da junta médica referir-se-ao apenas ao CID (Codigo
Internacional de Doencgas), salvo quando se tratar de lesGes produzidas por
acidentes em servigo ou doenga profissional.



Art. 115. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecéo médica.

Art. 116. O servidor ndo poderd recusar-se a inspecdo meédica, sob pena de
suspensao de pagamento da remuneracao, até que se realize a inspecao.

Art. 117. No curso da licenca podera o servidor requerer inspecdo médica, caso se
julgue em condi¢bes de reassumir 0 exercicio ou com direito aaposentadoria.

Art. 118. O servidor em licenga para tratamento de saude ndo exercerd qualquer
atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de saude, sob pena de
interrupcdo da licenca e ressarcimento a Administracdo Publica Municipal dos
valores recebidos durante o periodo respectivo, bem como submissdo a processo
administrativo disciplinar.

Secaolll
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 119. Serd licenciado, com remuneracgdo integral, o servidor acidentado em
servico.
Art. 120. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e gue se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 121. O servidor acidentado em servico, que necessite de tratamento
especializado, podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excec¢do e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

Art. 122. A prova do acidente sera feita no prazo de trés dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.



SecaolV
DA LICENCA PARA MATERNIDADE, A ADOCAO E A PATERNIDADE

Art. 123. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120(cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

81° A licenca terd inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipagéo
por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

83° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

8 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
dias de repouso remunerado.

Art. 124. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de cinco dias Uteis, contados a partir da data do parto.

Art. 125. Para amamentar o proéprio filho, até a data de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, ausentar-se por periodo né&o
superior a 01(uma) hora, que podera ser dividido em 02(dois) periodos, sendo cada
um de 30 (trinta) minutos, durante seu expediente diario.

Paragrafo Unico. Nao terdo direito ao afastamento para amamentacdo, as
servidoras que cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a quatro horas diarias.

Art. 126. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano
de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licen¢ca remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 127. Para fins de assentamentos funcionais é necessaria a apresentacao de
copia da Certiddo de Nascimento, Termo de Adocdo ou de Guarda junto ao
Departamento de Recursos Humanos.

Secéao Vv
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 128. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doeng¢a do conjuge
ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, enteado ou
tutelado, mediante comprovacado médica.



81° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horério, 0 que deverd ser apurado, através de
acompanhamento de profissional da assisténcia social.

§2° Sera concedida licenca do caput deste artigo, podendo esta ser prorrogada,
mediante parecer de junta médica oficial, nas seguintes condi¢des:

| — pelo prazo de até 60(sessenta) dias por ano, com remuneracgao integral;

Il — pelo prazo de 61(sessenta e um) até 90(noventa) dias por ano, com 50% de
remuneracao;

[l — prazo superior a 90(noventa) dias, sem remuneracao;

83° Havendo mais de um servidor da mesma familiacom direito a licenca de que
trata o artigo, esta sera concedida a apenas um deles, alternadamente, observados
0S prazos previsto no paragrafo anterior.

84° Quando esta licenca for superior a 15 (quinze) dias, sera necessaria inspecao
feita por médico credenciado pela Secretaria de Satude do Municipio.

85° Ao servidor detentor de cargo ou fungdo publica em situacdo de contratacéo
temporaria, periodo probatorio ou em comisséo, tera direito a 05 (cinco) dias de
licenca, improrrogaveis, com garantia de seus vencimentos, desde que devidamente
comprovada a sua necessidade junto a sua chefia imediata e ao Departamento de
Recursos Humanos.

Secao VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 129. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca a vista
de documento oficial que a comprove, na forma e condigcdes previstas na legislacéo
especifica.

81° Do vencimento do servidor ser4 descontado a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido op¢éo pelas vantagens do servico
militar.

82° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a trinta dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento ou remuneracao.

Secéao Vi )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.130. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.



by

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito;

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicéo, o
servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente
mediante comunicac¢ao, por escrito, do afastamento.

SecaoVlll
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 131. A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor efetivo que
ndo esteja em estdgio probatério, licenca para o tratamento de assuntos
particulares, pelo prazo minimo de 03 (trés) meses e no maximo de até 02(dois)
anos consecutivos, sem remuneragao.

8 1° O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de
demisséo por abandono de cargo.

8 2° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 3° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

Art. 132. Nao serd concedida licenca para tratar de interesses particulares ao
servidor:

| - que esteja sujeito a indenizacdo ou devolucdo aos cofres publicos;

Il - na condicéo de ocupante de cargo ou funcdo de provimento em comisséo, salvo
se requerer exoneracao ou dispensa.

[l - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 133. Ocorrendo a licenca nos termos do art. 134, a contribuicdo previdenciaria
podera ser recolhida diretamente ao respectivo Regime de Previdéncia Social, e a
contagem do tempo de contribuicAo obedecerd ao disposto no art. 202 da
Constituicao Federal.

Secéo IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.134. E garantida a liberacdo do servidor efetivo publico municipal para o
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da
remuneracao, e dos demais direitos e vantagens de seu cargo.



81°..A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicao;

§2°. O orgéo de classe tera direito a solicitar dispensa do ponto dos demais diretores
eleitos para participacdo em reunides da categoria, num total de doze dias por ano,
devendo, para tanto, comunicar a Administracdo Publica com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, a indicagéo dos diretores convocados.

83°. A substituicdo de servidor afastado para o desempenho de mandato classista
somente ocorrera a pedido da entidade sindical, e ndo poderéo ser concedidos, em
decorréncia de quaisquer espécies de licenca, afastamentos e outras auséncias dos
servidores ja afastados.

84°, O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo do ato administrativo que
concede o afastamento.

85°, Serd desligado do cargo em comissdo ou funcdo gratificada o servidor que
requerer a licenca de que trata este artigo.

Secéao X
DA LICENGCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art.135. Com o objetivo de acompanhar cénjuge ou companheiro servidor publico,
de qualquer esfera, que for deslocado para outro ponto do Estado, do
TerritérioNacional ou para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo, podera ser concedida licenca ao servidor efetivo.

81° A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido com a prova
do referido deslocamento.

82° A licenca sera por prazo indeterminado, mas ndo podera ultrapassar o prazo de
04(quatro) anos e serd sem remuneracdo, devendo o servidor comprovar a sua
necessidade a cada ano.

83.° Caso nao seja mais justificado o afastamento do cénjuge, o servidor devera
reassumir o exercicio no prazo de trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia
sera computada como falta ao trabalho.

84.° Independentemente do regresso do cOnjuge, o servidor podera reassumir o
exercicio a qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca
se ndo depois de dois anos da data da reassuncdo, salvo se o cbnjuge for
transferido novamente para outrolugar.



Secao XI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 136. O servidor estavel podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar
decapacitacdo profissional em curso de aperfeicoamento, atualizacao,
especializacdo, mestrado ou doutorado, desde que no interesse da administracao e
seja na &rea da atuacdo de seu cargo efetivo, quando este for realizado em local
e/ou horario incompativel com o desempenho normal da prestacdo de servico do
servidor.

Art.137. O aprimoramento das qualificagBes profissionais serda assegurado pela
disponibilidade do servidor em participar de cursos de atualizacdo nas instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento e de outras atividades de
atualizacao profissional e o desenvolvimento de programas prioritarios, conforme
convocacado da Administracao Publica Municipal;

Art.138. Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:
| - Poés-graduacdo: especializacdo destinada a ampliar ou aprofundar as
competéncias e habilidades do servidor efetivo com nivel superior, desde que a
carga horaria minima do curso seja de 360 horas;

Il — Mestrado;

[Il — Doutorado;

IV - Atualizacdo: participacdo em reunides de comissado especial ou grupo de
trabalho, estudo ou pesquisa para atualizar informacgdes, formar, ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos e debates;

8§ 1° Entende-se por curso de atualizacdo qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate
escolar regional, municipal, estadual ou federal, promovido ou expressamente
reconhecido pela Secretaria de lotacdo do servidor efetivo.

§ 2°. A licenga para qualificacédo profissional somente serd concedida quando néo
houver prejuizo para o servi¢o publico municipal, obedecidos aos seguintes critérios:
| - 0 curso devera ser em area do cargo efetivo do servidor;

Il - somente podera ser deferida, se comprovadamente n&o existir o curso
pretendido em horario compativel com a jornada de trabalho do servidor efetivo;

lIl - apresentacdo do atestado de matricula na instituicAo com a comprovacédo de
horario;

IV - compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicao;

V - renovacdo semestral do pedido da licenca para qualificagéo profissional, com a
apresentacao de comprovante de matricula e do novo horario de estudos;

VI - aproveitamento satisfatério nas disciplinas cursadas;

VII - o nimero de licencas para qualificacdo profissional sera regulamentado por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal;



VIII - o servidor efetivo para obter licenca para qualificacéo profissional, devera em
conjunto com o responsavel pela Secretaria Municipal respectiva, escalonar sua
jornada de trabalho.

§ 3°. Para a especializagdo em curso de pds graduacdo, mestrado ou doutorado a
licenca prevista nesta secdo somente podera ser concedida ao servidor efetivo uma
Unica vez.

§ 4°, O pedido de licenca para qualificacédo profissional ou sua renovacéo devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Administracéo até o dia 01 de marco e 01 de
agosto de cada ano civil.

8 5°. O servidor efetivo que obtiver licenca para qualificacdo profissional, devera
obrigatoriamente, apresentar no término de seu curso o certificado em sua unidade
administrativa, nos termos em que dispuser o regulamento proprio.

Art.139. O servidor efetivo beneficiado com o afastamento para aprimoramento
profissional, quando reassumir o exercicio de seu cargo, devera continuar prestando
servicos ao Municipio, pelo prazo nédo inferior ao tempo de afastamento.

Paragrafo unico. Na hipétese do servidor publico pedir exoneracdo, aposentadoria
ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou ser
suspenso do curso em carater definitivo, devera este ressarcir o Municipio de Santa
Vitéria, as autarquias ou fundacdes publicas no valor correspondente ao que
recebeu a titulo de remuneracéo correspondente ao periodo que nao exerceu suas
atividades, desde que o referido valor seja atualizagdo com a correcdo monetéria e
acrescido dos demais indices oficiais de juros e multas adotados pelo Municipio.

Art. 140. O chefe do Poder Executivo regulamentara a concesséo de licenca para
participacdo do servidor emcurso de pés-graduacao.

Secao Xl
DA LICENCA PREMIO

Art. 141. Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, o servidor em provimento de cargo efetivo fara jus a 03 (trés) meses de
licenca-prémio, consecutivos ou ndo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo que
ocupa.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da
licenca previstaneste artigo, na proporcao de dez dias para cada falta.



Art. 142. Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - Sofrer penalidade disciplinar desuspensao;

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, semremuneracao;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

c) Condenacgao a pena privativa de liberdade por sentencgadefinitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara suspensa a
contagem de tempo de servi¢co para fins de licenca-prémio.

Art. 143. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) do numero de servidores da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 144. O pedido de concessdao de licenca-prémio devera ser feito com pelo menos
90(noventa) dias de antecedéncia ao periodo em que o servidor pretende estar
licenciado e devera ser instruido com a certiddo de contagem de tempo fornecida
pela reparticAo competente, que somente expedida apOs criteriosa analise do
histérico funcional do servidor.

§1.° E facultado ao chefe do Poder Executivo, aos dirigentes das autarquias e
fundacdes fracionar o periodo da licenca prémio em até 03(trés) parcelas, de igual
periodo, respeitando o interesse publico.

§ 2.° Ao servidor também é facultado o direito de parcelamento do periodo de férias
prémio, porém este ndo podera ser inferior a 30(trinta) dias.

83.°2 Se o servidor cumular legalmente cargos de provimento efetivo, tera direito a
licenca prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

Art. 145. E vedada a conversao de licenca prémio em pecunia, salvo em caso de:

| - falecimento do servidor que ndo gozou os periodos adquiridos, os quais deverao
ser pagos aos herdeiros necessarios;

Il — aposentadoria ou exoneracdo de servidor, apenas nos periodos adquiridos e
nao gozados.

Art. 146. Nao sera contado em dobro o tempo de licenca prémio ndo gozada, para
fins de aposentadoria, conforme art. 40, 8§ 10 da Constituicdo Federal.

Art. 147. O afastamento de servidor publico para gozo de licenca-prémio, sera
concedido apos andlise da conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

Paragrafo unico. Considera-se conveniéncia e oportunidade, a previsao de dotacéo
orcamentéria, a auséncia de prejuizos ou interferéncia na continuidade e prestacéo
do servigo publico.



Art. 148. O servidor somente podera afastar-se em licenca prémio se houver:

| - autorizacao da chefia imediata e quando for o caso, da autoridade superior a qual
estiver subordinado o servidor;

Il - deferimento pela autoridade competente obedecida a escala organizada de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art.149. O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias, corridos, de férias a cada
12 (doze) meses de efetivo exercicio, de acordo com escala organizada pelo
secretario do 6rgdo em que o servidor estiver exercendo a funcdo publica.

8 1° As férias poderdo ser usufruidas em até 03(trés) periodos nédo inferiores a 10
(dez) dias, desde que requeridas pelo servidor e deferidas a critério do interesse da
Administracéo Publica,

§ 2.° O adicional de 1/3 (um tergo) de férias, sera pago no momento da fruicdo do
primeiro periodo;

83° Nao podera ser autorizado o gozo de novo periodo de férias enquanto houver
saldo remanescente.

84° A concesséo de férias coletivas é ato discricionario da autoridade competente,
e observar-se-4, quando necessario, a fruicdo e o pagamento proporcional de
acordo com o periodo aquisitivo.

Art.150. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até dois dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§1° E vedada a compensacio de dias de faltas ao servico com a diminuicdo dos
dias de férias;

§2.° E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem pecunidria, a titulo de
indenizacao.

83°.Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral da remuneragéo
percebida pelo exercicio do cargo ou funcao.

Art.151. O servidor efetivo ou comissionado, que for dispensado da funcgao
gratificada ou exonerado do cargo em comissao, tera direito a perceber a titulo de
remuneracao relativa ao periodo aquisitivo incompleto, na proporcdo de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.



Paragrafo unico. No caso do servidor ter exercido fungdo gratificada ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada na remuneragdo
apurada, considerandoinclusive no calculo o valor do adicional de 1/3 de férias.

Art.152. O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracéo do cargo cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo
das férias.

Art. 153.0 servidor casado com servidora do municipio, e vice-versa, podera gozar
férias no mesmo periodo, desde que nao haja prejuizo para o servico.

Art. 154.E vedado, em qualquer hipétese, a conversao de férias em pecunia.

Art. 155.0 servidor que opera direta e permanentemente com raios Xou substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente, de 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacéo.

Art. 156.0 servidor podera acumular, no maximo, até 02 (dois) periodos de férias
desde que por necessidade do servico e autorizado por autoridade competente, ou
guando ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada.

Art. 157. Nao terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo,
houver gozado mais de 02 (dois) meses das licencas a que se referem 0s incisos
[, 11, VI, VII, IX e X, do artigo 116 desta lei.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor, ap6s o implemento de qualquer das condicBes previstas neste artigo,
retomar ao trabalho.

Art.158. Oservidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias,
nao sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art.159. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comocao interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

Art.160. Em caso de exoneracdo, demissdo, aposentadoria e falecimento, €
assegurado ao servidor o direito ao pagamento de indenizagéo relativa ao periodo



aquisitivo de férias ndo gozadas, na proporcédo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 161. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgdo ou entidade
dos poderes dos Municipios, dos Estados e da Unido, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas.

Il - em razdo do cumprimento de convénios e acordos de cooperacao.

8 1°. Na hipotese do inciso | deste artigo o 6nus da remuneragdo sera do 6rgéo ou
entidade requisitante, salvo nagueles casos previstos em termos de cooperagdo com
entidades publicas ou privadas de carater assistencial.

8§ 2°. A cessao far-se-a por Decreto assinado pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante documentos comprobatérios previstos nos incisos |, 1l e 1l deste artigo.

Secao Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 162. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - em se tratando de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo, sem
remuneracao;

Il - no mandato de prefeito municipal ou de vice-prefeito, do municipio de Santa
Vitoria, sera afastado do cargo, podendo optar entre a remuneracdo do cargo efetivo
ou e a do cargo eleito;

Il - no mandato de vereador,aplicam-se as disposi¢des previstas na Constituicao
Federal.

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio e percebera
vencimento e vantagens do seu cargo ou funcéo efetivo ou apostilado, sem prejuizo
da remuneracéo do cargo eletivo.

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou funcéo, sendo
Ihe facultado optar pela sua remuneracao.



Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Secao Il
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM COMPETICOES
ESPORTIVAS OFICIAIS

Art. 163. Podera ser concedido ao servidor o afastamento para participacdo em
competicBes esportivas oficiais, para representar o Municipio, o Estado ou a Uniao,
sem prejuizo da remuneracdo, em territério nacional ou estrangeiro, mediante
requisicdo do 6rgdo ou entidade oficial promotora ou participante do evento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Secao |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 164. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - Por um dia,

a) para doacéo de sangue;

b) por ano, para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de colo
uterino para as servidoras e para os servidores o exame preventivo de cancer de
préstata e de colon intestino grosso;

Il — Por até 02(dois) dias para alistamento ou recadastramento eleitoral, devendo a
necessidade do periodo ser comprovada junto ao Departamento de Recursos
Humanos;

[l - Por oito dias consecutivos em razdode:

a) Casamento;

b) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos, avls e netos.

IV - dois dias quando convocado pelo Tribunal Regional Eleitoral, como membro da
mesa receptora de votos ou membro da junta eleitoral;

V - dois dias, por luto falecimento de sogros, cunhados e avds afins ou
consanguineos;

VI - licengas e afastamentos autorizados, nos casos previstos nesta lei;



VII - Tribunal do Juri, pelo periodo de convocacéo.

Paragrafo Unico.A auséncia do dia de servico prevista no inciso |, alineas a e
bpodera ser definida pelo proprio servidor, desde que previamente autorizado pela
respectiva chefia imediata, efetuando a entrega de comprovante contendo a data e
o tipo de exame realizado.

Art. 165. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgao publico em que
exerce suas atividades, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a compensacéao
de horario na reparticéo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 166. O servidor legalmente responsavel por pessoa portadora de deficiéncia,
gue esteja em tratamento especializado, com necessidade comprovada por junta
médica oficial, tera sua jornada diaria de trabalho reduzida a seis horas corridas,
conforme laudo médico expedido pela mesma.

Art. 167. Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de ensino em
qgue estiver cursando, ou pela respectiva organizacdo estudantil, para participar de
viagem oficial de estudo ou competicbes esportivas, podera ser concedida
autorizacdo de auséncia sem prejuizo da remuneracdo, conforme conveniéncia da
administracé@o publica.

Art. 168. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de trabalho,
sem prejuizo do exercicio do cargo publico.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, conforme o caso, podera ser exigida a
compensacao de horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercido, respeitada a
duracédo semanal do trabalho.

8 2° A concessdo do beneficio previsto no “caput” dependera de conveniéncia
administrativa e da autorizacdo expressa do chefe do Poder Executivo ou respectivo
secretario.

Secéo I
DE AUSENCIAS EM RAZAO DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU
DEFICIENCIAS FISICAS

Art. 169. Ao servidor pai, mde ou responsavel legal de pessoa portadora de
necessidades especiais ou deficientes fisicos, em tratamento médico-hospitalar,
podera ser autorizado a se ausentar do exercicio do cargo, por periodo de até 25%
(vinte e cinco por cento), conforme a carga horéria cotidiana a que estiver sujeito.



§ 1°. A auséncia dependera da apresentacdo de laudo médico oficial do Municipio
em que se comprova a patologia do excepcional, sua situacdo de tratamento,
periodo e a necessidade direta por parte do pai, da mée ou do responsavel legal.

8§ 2°. Quando o pai, mae ou responsavel pelo portador de necessidade especial ou
deficiéncia fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.

Art. 170. Podera ser concedido, observada a conveniéncia administrativa, horario
especial ao servidor portador de deficiéncia fisica ou necessidade especial, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

Paragrafo Unico. A disposicdo deste artigo € extensiva ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade especial.

Secao Il
DE DIREITOS A MULHER SERVIDORA

Art. 171. Dentre outros direitos assegurados na presente lei sdo também
assegurados a mulher servidora publica:

| - a adocdo pela administracdo publica de medida e politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir distorgcbes que
afetam a formacdo profissional, o acesso ao cargo e as condicdes gerais de
trabalho;

Il - as vagas dos cursos de formacgéo e capacitacdo serao oferecidas igualmente aos
servidores de ambos 0s sexos.

Art. 172. E garantido & servidora, durante a gravidez, sem prejuizo da remuneracéo
e outros direitos:

| - Readaptacao de funcdo, quando as condicdes de salude o exigirem, assegurada a
retomada da fungéo anterior, logo apés o retorno;

Il - dispensa de Y (meia) jornada de trabalho pelo tempo necessario para a
realizacdo de 08 (oito) consultas médicas ou exames complementares por ano,
independentemente de licengca médica.

Art. 173. E vedado no servigo publico:

| - proceder revistas intimas;



Il - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no cargo;

Art.174. A administracdo publica podera firmar convénios com entidades de
formacdo profissional, sociedades civis, associacdes, cooperativas, Orgdos e
entidades publicas ou entidades sindicais para o desenvolvimento de acdes
conjuntas, visando a execucao de projetos de incentivo ao trabalho da mulher.

Secéo IV
DOS INCENTIVOS ADMINISTRATIVOS

Art. 175. O Prefeito Municipal podera conceder incentivos ao servidor efetivo, por
sua destacada atuacao durante a vida funcional ou em circunstancias excepcionais,
seja autor de trabalho espontaneamente realizado e considerado de interesse
publico ou de utilidade para a Administracdo e pela apresentacao de ideias, inventos
ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a redugcdo dos custos
operacionais.

Art.176. Considera-se incentivos administrativos, previstos nesta secdo, a
concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragcdes e elogios
apontados na ficha funcional do servidor.

CAPITULO VII )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 177. E assegurado ao servidor o direito de requerer & Administracdo Publica
Municipal em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Gnico. E obrigacdo do servidor publico manter a atualizacdo dos seus
dados pessoais, 0s de seus dependentes, bem como o seu enderec¢o residencial
junto ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de jamais poder reclamar
pela sua prépria inércia.

Art. 178. O requerimento formulado pelo servidor ou por seu procurador constituido
sera dirigido a autoridade imediata competente para instrui-lo e/ou decidi-lo.

Art. 179. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 180. O requerimento e o pedido devem ser despachados no prazo de até 05
(cinco) dias uteis e decididos dentro de até 45 (quarenta e cinco) dias, salvo em
caso que comprovadamente obrigue a realizacao de diligéncia, quando podera ser
prorrogado em prazo equivalente ao de duragcao da mesma.



Art. 181. Cabera recurso contra:
| - indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades competentes.

Art. 182. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
até trinta dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§ 1°. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

8§ 2°. Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador podera ser dado efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 183. O direito de requerer prescrevera:

| - em 05(cinco) anos, para atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou para atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
do exercicio de cargo publico e de direitos previstos em lei;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi
fixado por lei.

§ 1°. O prazo de prescri¢ao sera contado a partir da data:

| - da publicac&o do ato impugnado;

Il - da ciéncia do ato pelo interessado, quando néo publicado;
lIl - em que passou a vigorar o direito ao crédito.

§ 2°. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo
Publica.

Art. 184. O requerimento, o pedido de reconsideracdo e recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 185. Para o exercicio do direito de peticdo serd assegurada vista do processo
ou documento ao servidor, na unidade administrativa responsavel pela guarda do
ato, ou ao procurador por ele constituido, na forma da lei.

Art. 186. A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do reconhecimento do vicio
a qualquer tempo, devera rever o ato e providenciar as medidas necessarias a fim
de que a Administracédo Publica possa rever seus atos, eivados de ilegalidade.

Art. 187. Os prazos estabelecidos neste capitulo sdo definitivos e improrrogaveis,
salvo por motivo de forca maior amplamente reconhecido.



CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 188. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal,
inclusive os prestados as autarquias e fundac¢des publicas municipais, salvo para o
efeito de licenca prémio em que o tempo de servico serd computado da data do
efetivo exercicio no cargo publico.

Art. 189. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois,
nao serdo comutados, arredondando-se para um ano quando excederem este
namero, para efeito de aposentadoria e adicional por tempo de servi¢o, quando da
passagem para a inatividade.

Art. 190. Além das auséncias ao servico previstas nos artigos 164,
165,166,167,168,169 e 170desta lei, sdo considerados como de efetivo exercicios
os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Participacdo em programas de treinamento regularmente instituidos e em cursos
de aperfeicoamento, reciclagem, congressos, seminarios e outros eventos de
interesse da atividade do servidor, desde que autorizado pela autoridade
competente;

[l - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no Distrito
Federal, exceto para promocao por merecimento;

IV - Jari e outros servi¢os obrigatorios por Lei;

V -Licenca:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propriasaude;

c) Para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao
pormerecimento;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) Para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, comremuneracéo;

f) Prémio, por assiduidade;

g) Por convocacéo para o servigo militar.

VI - Participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para integrar
representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme o disposto em
Leiespecifica;



VII - Afastamento por processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente, ou se
a punicao se limitar a pena de adverténcia;

VIII - Priséo, se, a final, for reconhecida a ilegalidade daquela, ou a improcedéncia da
imputacdo que a ocasionou.

Art. 191.Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - O tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Municipios, suas
respectivas autarquias e fundacdes, bem como as empresas publicas e sociedades
de economiamista,

Il - A licencga para atividade politica, no caso do art.130;

[l - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo municipal,
estadual ou federal, anterior ao ingresso no servi¢co publicomunicipal;

IV - O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
V - O tempo de servico relativo a tiro deguerra;

VI - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal.

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para
nova aposentadoria.

§ 2° - Ser& contado em dobro, para efeito de aposentadoria:
a) O tempo de servico prestado as Forcas Armadas em operacgdes deguerra;
b) O tempo de licenca-prémio ndo gozada e nem convertida empecunia.

§ 3° - E vetada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado, seja
exclusivamente na administracdo publica, ou nesta e na atividade privada.

CAPITULO I )
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 192. Para efeito dos beneficios previstos no Regime de Previdéncia Social ou
no servigo publico € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
atividade privada, rural e urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na
administrac@o publica, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social
se compensarao financeiramente.

TITULO IV



DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 193. O Municipio de Santa Vitoria garantird os servidores publicos efetivos
regime previdenciario proprio (RPPS) conforme disposto na Constituicdo Federal e
legislacdo municipal especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo comissionado,
mandato eletivo e contrato temporario serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 194. A contagem e a averbacdo do tempo de servico do servidor, para fins
previdenciarios, seguirdo as normas da legislacao previdenciaria.

§ 1° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo a
manutencdo da vinculagcdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Plblico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragéo
total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicdes, computando-se, para
esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 22 O recolhimento de que trata o §1.° deve ser efetuado até o segundo dia util
apos a data do pagamento das remuneracdes dos servidores publicos, aplicando-se
0s procedimentos de cobranca e execucdo dos tributos quando nao recolhidas na
data de vencimento.

Art. 195. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estéo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes
gue atendam as seguintes finalidades:

§ 1° Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo a
manutencdo da vinculagcdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Pablico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao
total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicdes, computando-se, para
esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 22 O recolhimento de que trata o §1.° deve ser efetuado até o segundo dia util
apos a data do pagamento das remuneracgfes dos servidores publicos, aplicando-se
0os procedimentos de cobranca e execucdo dos tributos federais quando nao
recolhidas na data de vencimento.



Art. 196. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estéo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agbes
gue atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doengca, invalidez, velhice, acidente
em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, & adogéo e a paternidade;

[l - assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes
definidos em regulamento, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Art. 197. Os beneficios do plano de seguridade social do servidor vinculado ao
regime proprio de previdéncia Municipal compreendem:

I- Quanto ao segurado:

a) aposentadoria;

b) auxilio-doenca;

c) salario-maternidade;

d) salario-familia;

Il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicara devolucdo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secao |
DA APOSENTADORIA

Art. 198. O servidor publico serd aposentado:
| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

[l -voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se



mulher, com proventosintegrais;

b) aos 35 (trinta anos) de efetivo exercicio em funcbes de magistério, se
professor, e aos 25 (vinte e cinco), se professora, com proventosintegrais;

C) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8§ 1° -Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 22 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hipéteses previstas na subsecao Il, da secéo Ill, do capitulo I, a
aposentadoria de que trata o inciso lll, "a" e "c", observard o disposto em lei
especifica.

§ 32 Na hipétese do inciso | o servidor serda submetido a junta médica oficial, que
atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das
atribuic6es do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 39.

84° - As exceg0Oes ao disposto no inciso Il alineas "a" e "c", no caso de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as estabelecidas
em legislacao especifica.

§ 5° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

8 6° - Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo, seréo
revistos, na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao do servidor em atividade, e serdo estendidos ao servidor inativo, bem
como os beneficios e as vantagens posteriormente concedidos ao servidor em
atividade;

§ 7° - 0 beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade dos vencimentos
ou proventos do servidor falecido até o limite estabelecido em Lei, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 8° - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e, a sua ndo concessao, se declarado insubsistente



o pedido, importard na reposicdo da prestacdo de servico correspondente ao
periodo de afastamento.

§ 9° - Para efeito de aposentadoria é assegurado a contagem reciproca do tempo
de servico na administracao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese
em que os sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em Lei.

§ 10° - O servidor publico que retornar a atividade apos a cessacdo dos motivos
que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo
para o de promocéo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 11° - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se o servidor estivesse no exercicio.

§ 12° - As aposentadorias, inclusive por invalidez decorrente de acidente em
servico e pensdes, serdo concedidas e mantidas pelo 6rgdo previdenciario
municipal.

8§ 13° - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolucdo ao érario do total auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo das sangdes civeis, penais e administrativas.

8 14° - Na hipotese do inciso | deste artigo, o servidor sera submetido a Junta
Médica Oficial do Municipio, que atestara a invalidez definitiva, quando
caracterizada a incapacidade total e permanente para o desempenho das
atribuicbes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 30desta
Lei Complementar.

Art. 199. A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 200. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacédo do respectivo ato.

8 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de
saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenca.



§ 4 Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, serdo consideradas apenas as
licencas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas
correlacionadas;

§ 5° A critério da Administracdo, o servidor em licenga para tratamento de saude ou
aposentado por invalidez poderd ser convocado a qualquer momento, para
avaliacao das condi¢cdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Secéo Il )
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 201. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade nos termos do artigo 40, § 19 da
Constituicdo Federal e dos artigos 2°, 8 5° e 3°, § 1 ° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoria.

Art. 202. O reconhecimento do direito ao abono de que trata o caput sera efetuado
pelo Regime de Previdéncia Social e pago pelo 6rgéo a que pertencer o servidor.

Secao Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 203. O saléario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico, considerando-se apenas os filhos menores de 14(quatorze) anos e 0s
invalidos de qualquer idade.

Art. 204. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 205. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, 0
salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 206. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base

para qualquer contribuicéo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 207. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a
suspensao do pagamento do salario-familia.



Secao IV 3
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 208. O auxilio-reclusdo é um beneficio devido aos dependentes do servidor
efetivo e ativo, afastado de suas atividades por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva e em virtude de condenagéo.

Paragrafo unico. Os requisitos e demais previsdes sobre este beneficio serdo
disciplinados por legislacéo previdenciaria especifica.

Secgao V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 209. O beneficio de penséo por morte sera devido ao conjunto de dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou n&o, observado o limite estabelecido
no inciso XlI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, no art. 2° da Lei no 10.887,
de 18 de junho de 2004, nos termos da especifica legislacdo previdenciaria.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
DOS DEVERES

Art. 210. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as tribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
[l - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender compresteza:
a) Ao publico, em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas porsigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;
c) As requisicbes para a defesa do Municipio, com preferéncia sobre qualquer

outroservigo.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo, ou quando houver suspeita de envolvimento desta ao
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conhecimento de outra autoridade competente para apuragao

VIl - Zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a
sua guarda ou utilizacdo, sempre protegendo o patriménio publico;

VIII - Guardar sigilo sobre assuntos dareparticéo;
IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive na convocagdo para
servigosextraordinarios;

XI - Tratar com urbanidade aspessoas;

XIlI - Representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria dosservicos;

XIV - Frequentar cursos de treinamento ou especializa¢do, quandodesignado.

XV - manter sempre atualizados seus dados cadastrais, especialmente, endereco
residencial e domiciliar, e relacdo de dependentes.

Paradgrafo Unico.A representacdo de que trata o inciso Xll, deste artigo, sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade

superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representante o
direito de defesa.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES
Art. 211. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefeimediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentospublicos;

IV - opor resisténcia injustificada a tramitagdo de documento e processo ou execugao
de servico;

V - promover manifestacdo de desapreco no recinto da reparticao;



VI- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou verbal, em qualquer meio
de comunicacéo;

VII- Designar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seusubordinado;

VIII- coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a associagao profissional,
sindical ou partido politico;

IX- manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XI -Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcgéo publica;

Xl -
participardegerénciaoudeadministracdodeempresaprivada,desociedadecivil,ouexerc
er o comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se a
transacéo for precedida de licitacao;

XIII - atuar, como procurador ou intermediéario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
segundo grau, e de cénjuge oucompanheiro;

XIV - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XV - Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - Proceder de formadesidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recurso materiais da reparticio em servicos ou
atividadesparticulares;

XVIII - designar a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XIX- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horario de trabalho;

XX- praticar crimes ou contravencdes penais, especialmente os crimes contra a
administragdo publica, falsidades, inclusive ideolégicas e ofender a honra de



municipes ou servidores através de calUnia, injaria ou difamacdo na reparticao
publica;

Paragrafo Unico. A vedacado de que trata o inciso Xldo caput deste artigo ndo se
aplica nos seguintes casos:

| - participagcdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades
em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social
ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e;

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 136,
observada a legislacéo sobre conflito de interesses;

Capitulolll
DA ACUMULACAO

Art. 212. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos seguintes casos:

| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

8 1°. A proibicdo de acumular cargos publicos estende-se a empregos e funcgbes e
abrangem autarquias, fundacfes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

§ 2°. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacédo da
compatibilidade de horérios.

Art. 213. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto nesta lei, nem ser remunerado pela participacdo, como membro, em
orgéo de deliberagéo coletiva.

Art. 214.0 servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular
lictamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado dos cargos acumulados.

Art.215.0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.



Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 216. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 217. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 80, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em acgédo regressiva.

8§ 3° - A obrigacédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 218. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 219. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 220. As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art.221. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art.222. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de
informacdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcao

publica.



CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.223 Séo penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il -Suspensao;

[l -Demisséao;

IV- Cassacao de aposentadoria oudisponibilidade;
V - Destituicdo de cargo em comissao;

VI - Destituicao de fungaogratificada.

Art.224. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o breve
relatorio dos fatos, o fundamento legal e a infragé@o disciplinar.

Art.225. As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente, tal como
previsto em lei.

Paragrafo Unico. Podera a autoridade competente delegar a aplicacdo da pena, se
for concedida através de lei.

Art.226. E inadmissivel segunda punicdo de servidor publico, baseada no mesmo
processo em que se fundou a primeira.

Secao Il
DA ADVERTENCIA

Art. 227. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigéo
constantes do art.211, incisos | ao X, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna, que néo justifique imposi¢cdo de penalidade
mais grave.

8 1°. A adverténcia sera anotada no assentamento individual do servidor.



8§ 2°. A adverténcia sera excluida do assentamento individual do servidor, apdés o
decurso de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver neste
periodo, praticado uma nova infracéo disciplinar.

§ 3°. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

§ 4°. Nao ha necessidade de processo administrativo para se aplicar a penalidade de
adverténcia, bastando a infracdo ser apurada através de sindicancia.

Secao Il
DA SUSPENSAO

Art. 228. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
a adverténcia e de violagdo das demais proibi¢gdes que nao tipifiquem infragdo sujeita
a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias e o periodo de
afastamento ndo serd remunerado.

§ 1°. Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2°. Quando a infracdo praticada pelo servidor importar em danos de natureza
patrimonial, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) da remuneracao mensal do servidor, descontado em folha
de pagamento.

§ 3°. A multa referida no paragrafo anterior podera incidir sobre a remuneragédo do
servidor infrator por até 03 (trés) meses consecutivos.

8 4°. Na hipotese de conversdo da penalidade de suspensdo em multa, o servidor
estard obrigado a comparecer normalmente ao local de trabalho para exercer suas
funcoes.

8 5°. A suspensdao sera anotada no assentamento individual do servidor.

Art. 229.A penalidade de suspensédo sera excluida do assentamento individual do
servidor, apos o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se o0 servidor ndo
houver neste periodo, praticado uma nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Secéo IV_
DA DEMISSAO



Art. 230. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

[l -inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, no local de trabalho;

VI - insubordinagéo grave emservico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII- Aplicacéo irregular de dinheiropublico;

IX - Revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo, salvo quando se
tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

X - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

XI - Corrupcéo;

XII- Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIlI- Transgressao dos incisosXl ao XX do artigo 211.

Art. 231.Verificada em processo disciplinar, acumulagéo proibida e provada a boa-fé,
o servidor optara por um dos cargos.

8 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamente.

8§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcao
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demisséo Ihe serd comunicada.

Art. 232. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeitas as penalidades de suspenséo e
de demisséo.

Art.233. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos
[, VIl e IX do art. 230, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
Erario, sem prejuizo de acao penal cabivel.

Art. 234.A demissao ou a destituicdo de cargo em comissado por infrigénica do art.
211, incisos Xl e XIV, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico pelo prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Nao poderd retornar ao servi¢co publico municipal, o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infrigéncia do art. 230, incisos I,
[, VII, IX e X.

Art.235. A destitucdo de funcao gratificada sera aplicada nos casos de infragao,
sujeita a penalidade de suspensao.



Art. 236. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao sérvico
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 237. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art.238. O ato de imposicado da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 239. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - Pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de
autarquia e fundacéo, quando se tratar de demissédo e cassacéo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso | deste artigo, quando se tratar de suspensao superior a trinta
dias;

Il - Pelo chefe da reparticdo ou outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até
trinta dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeacédo ou s designacéo, quando se tratar
de destituicio de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo ou
destituicdo de funcgéo gratificada.

Art. 240. A acao disciplinar prescrevera:

- Em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao;

II- Em dois anos, quanto a suspensao e destituicao de fungao gratificada;
[Il - Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8§ 1°. O prazo de prescricdo comega a fluir da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°.0s prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompem
a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

8 4°, Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a fluir a partir do dia em
gue cessar a interrupgao.



TITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 241. O servidor publico que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigado a dar ciéncia ao seu chefe imediato, a fim de que estetome as devidas
providéncias, objetivando a apuracdo dos fatos e responsabilidades, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Art. 242. A averiguagao preliminar das irregularidades deveréo ser, imediatamente,
apuradas na Secretaria onde estas ocorreram e a autoridade que tomar
conhecimento destas, é obrigada, sob pena de responsabilidade administrativa, civil
e penal, a relatar expressamente o fato a Secretaria Municipal de Administracéo para
a apuracao, sendo assegurados ao servidor acusado o devido processo legal, o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 243. O relatorio circunstanciado das irregularidades praticadas por servidor sera
objeto de apuracao, através da instauracdo de processo administrativo disciplinar,
desde que:

| — o fato tenha ocorrido na prestacéo do servigo publico municipal;

Il - conter o nome legivel e a assinatura do informante, sua qualificacdo e endereco;
[l - estar acompanhada de indicio de prova convincente.

8 1°.0 informante sera cientificado dos termos da conclusao da Sindicancia ou do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

8§ 2° Quando a apuragdo da irregularidade verificar ainexisténcia de infracdo
disciplinar, ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado por falta de objeto.

83°. N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar o cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, at¢é o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital do acusado,
denunciante ou vitima e os agentes politicos.

Art. 244. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera de oficio,
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a
sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneragao.



Paragrafo unico. O afastamento preventivo podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
Capitulo Il
DASINDICANCIA

Art. 245.A sindicancia é peca preliminar informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos estiverem indefinidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 246. A comissdo de sindicancia ser4 composta por 03 (trés) servidores
estaveis, nomeados mediante Portaria, que indicara qual deles devera ser o seu
presidente.

Art. 247. A comissao de sindicancia efetuar4 de forma suméria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel,
apresentando, no prazo maximo de trinta dias Gteis, relatério a respeito.

§ 1°. Preliminarmente, dever4d a comissdo de sindicancia ouvir o autor da
representacao e o servidor indiciado, se houver.

§ 2°. A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso, devendo
ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos

8 3°. Reunidos os elementos apurados, a comissdo de sindicancia, traduzira no
relatério as conclus@es, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressédo e o seu enquadramento nas disposicdes estatutarias.

8 4°. Encerrada a sindicancia, caso a comissdo entenda pela aplicacdo de
penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, devera
encaminhar o processo com o relatério final a autoridade superior do indiciado
para aplicar a respectiva penalidade.

8 5°. O prazo para conclusédo da sindicancia sera de 30 (trinta) dias e poderéa ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente,
mediante justificacdo fundamentada.

8§ 6°. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo ou fungcdo em comissao,
sera obrigatdria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

8§ 7°. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.



Art. 248. Da sindicancia podera resultar:

| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicacéo de penalidades de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;
[l - Instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 249. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como crime ou contravencdo penal, sera remetida copia dos autos ao
Ministério Publico, para instauracdo da acdo penal, ficando transladado na
reparticdo, sem prejuizo da instauracao de processo administrativo disciplinar.

Capitulo IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.250.0 processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relagéo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art.2510 processo disciplinar serd conduzido por Comissdo Processante,
permanente ou especial, composta de 03 (trés) servidores, entre 0S quais um
advogado, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu
Presidente.

8 1°A Comisséo tera como secretario um servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designacao recair em um dos seusmembros.

§ 2° Nao podera participar de Comissdo Processante, cbnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, seu amigo intimo ou inimigo.

Art.252A Comissdo Processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato, ou exigido pelo
interesse da Administracdo, bem assim, ampla garantia no exercicio de suas
atribuicdes.

Paragrafounico. Incorrera em falta grave, passivel de demisséo, o servidor que, por
qualquer meio,obstar dolosamente o andamento dos trabalhos da Comisséao,
incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagdo aos seus membros ou
tentar persuadi-los em suadeciséo.

Art. 2530 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauracdo com a publicacdo do ato que constituir a Comissao;

II - Instrucdo, que compreende interrogatorio, producdo de provas, defesa e
relatérios;



[l - Julgamento.

Art. 2540 processo disciplinar sera iniciado no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do recebimento dos autos pela Comisséo e concluido no prazo de sessenta dias,
contados do seu inicio, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem, e mediante justificagdo fundamentada.

8 1°Sempre que necessario, a Comissdo dedicar4d tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2°As reunides da Comissao seréo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art.255 No processo disciplinar havera o contraditério e sera assegurado ao
acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios de provas licitas erecursos
admitidos em direito.

Art. 256No processo disciplinar, a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acareacoes,investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.

Art.257E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o0 processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

8§ 1° O presidente da Comisséo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art.258As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
Presidente da Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafounico Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacao
do dia e da hora marcados para a inquiricao.

Art.2590 depoimento ser& prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé- lo por escrito.

8 1°As testemunhas serdo inquiridas separadamente.



8 2° Na hipdtese de depoimento contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art.260A comissdo promovera o interrogatério do acusado, e em seguida, inquirira
as testemunhas, na ordem sucessiva da acusacao e defesa.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e, sempre que suas declaracbes sobre os fatos ou circunstancias forem
divergentes, sera promovida acareacédo entreeles.

8§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo dastestemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri- las, por intermédio do presidente dacomisséao.

Art. 261 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que este seja submetido a exame por junta
meédica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo UnicoO incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado
e apensado ao processo principal, apds a expedicédo do laudo pericial médico

Art.262Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indicacdo do servidor, com
a especificacédo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8§ 1° O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do
processo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

8§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se- & da data declarada em termo proprio pelo membro da
comissao que fez a citacao, com a assinatura de duas testemunhas.

Art.263 O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art.264Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no érgao oficial do Municipio e em jornal de grande circulagao na
localidade, para apresentar defesa.



Paragrafo unico Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias
a partir da ultima publicacao do edital.

Art.265 Sera consideradorevel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal .

8§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um dosadvogados do Ente Empregador como defensor dativo.

Art.266 Apreciadaa defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecasprincipais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua conviccao.

8 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

8§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ouatenuantes.

Art.267 O processo disciplinar e o relatério da comissédo, serdo remetidos a
autoridade que o instaurou, para que profira o julgamento.

SECAO |
DO JULGAMENTO

Art.268No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Art. 2690 julgamento se baseara no relatorio da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 270Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comisséo
para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.



§ 2°A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 190, § 1°,
sera responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 271Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinaré o
registro do fato nos assentamentos individuais do funcionario.

Art.272Quando a infracdo estiver capitulada como crime, a autoridade julgadora
determinara a remessa dos autos do processo disciplinar policial, ficando um
traslado na reparticao.

Art. 273 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Paragrafo UnicoOcorrida a exoneracdo de que trata o art. 48, paragrafo Unico,
inciso |, o ato ser& convertido em demissao, se for o caso.

Art. 274 Serdo assegurados transporte e diarias:
| - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticéo,
na condi¢céo de testemunha, denunciando ou indiciado.

Il - Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial para esclarecimento
dos fatos.

SECAQ Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 275 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade
aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 276 No processo revisional, o 6nus da prova cabe aorequerente.
Art. 277 A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento

para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processooriginario.



Art. 278 O requerimento de revisdo de processo sera encaminhado ao dirigente do
orgéo ou entidades onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico Deferida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara
a constituicdo de comissao, na forma prevista no art. 200 desta Lei.

Art. 279 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 280 A comissdo revisora tera até sessenta dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 281 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e 0s procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 282 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncia.

Art. 283 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo- se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

) TITULO VI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 284 Ficam resguardados os direitos adquiridos pelo servidor publico municipal
investido em cargo de provimento efetivo até a data de inicio da vigéncia da
presente lei complementar.

Art. 285 O dia vinte e oito de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal,
podendo ser a data comemorativa determinada como ponto facultativo e fixada, por
meio de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 286 O servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
qualquer espécie de discriminacdo, nem se eximir do cumprimento dos deveres
legais por motivo de crenca religiosa ou convicgao filoséfica ou politica.

Art. 287. Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos nesta lei.



§ 1°. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia util
0 vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

§ 2°. A contagem dos prazos néo tera inicio em sdbado, domingo ou feriado, ficando
prorrogada para o primeiro dia util subsequente.

Art. 288. A protecdo da saude e a integridade dos servidores publicos municipais
serd garantida pelo Poder Publico Municipal com a criagdo de cargos publicos para
profissionais especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 289. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certidoes
e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal,
ativo ou inativo, no que se referir a sua situacao funcional.

Art. 290. O exercente do cargo de direcdo da Administracdo Publica Indireta devera
ser servidor do quadro efetivo do Municipio com formacdo técnica ou superior
correlata com a atividade funcional.

Art. 291.Ao servidor apostilado fica assegurado o direito a percepcdo de todo e
qualquer aumento ou revisdo de remuneracdo que porventura seja concedido, que
incidira, sobre os vencimentos do cargo efetivo, bem como do cargo em apostila.

Art. 292. Ficam extintos os abonos e vantagens em desacordo com esta lei.

Art. 293. A revisdo geral anual da remuneracao dos servidores municipais efetivos,
ocorrera sempre no més de fevereiro de cada ano, nos termos do regulamento
especifico.

Art. 294 A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de seus dependentes
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor ou ainda, mediante convénio com entidade
representativa da classe, na formacédo em ato proprio.

Art. 295. O Estatuto do servidor publico de Santa Vitéria sera regido por esta lei,
aplicando-se subsidiariamente o que dispde a Lei Federal n® 8.112, de 11 de janeiro
de 1990, naquilo que couber.

Art. 296. Os processos administrativos reger-se-ao por esta lei e regulamento
especifico, a ser criado por esta municipalidade, aplicando-lhes subsidiariamente os
preceitos da Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, naquilo que couber.

Art. 297 As contratacfes para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico serdo feitas mediante contrato de prestacdo de servigos, conforme
regulamento especifico.



Art. 298. Os servidores contratados temporariamente vinculados a Administracédo
Publica Direta e Indireta do Municipio de Santa Vitoria - MG ficam sujeitos ao mesmo
regime disciplinar previsto no Titulo V deste estatuto.

Art. 299. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execucgao da presente lei.

Art. 300. Revogadas as disposicbes em contrdrio, especialmente a Lei

Complementar n°® 2529/2011 e suas posteriores alteracdes, esta lei entrara na data
de sua publicagao.

Santa Vitoria — MG, 21 de dezembro de 2018.

ISPER SALIM CURI
- Prefeito Municipal -



