EDITAL N°01/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e CULTURA DO MUNICIPIO DE SANTA
VITORIA- MG, FRANCISCA VANIA DE OLIVEIRA SILVA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com a Portaria n° 142 de 22 de fevereiro de 2019, do Ministério da Educag&o, publicado
no DOU de 23/02/2018 (n° 37, Segdo 1, pag.54) torna publicas, através do presente Edital, as
normas e procedimentos que norteardo o processo seletivo de voluntarios para a fungéo de
Assistente de alfabetizagao. A selecgéo sera realizada através de prova de titulos, para a area de
atuacdo, junto & Secretaria Municipal de Educagéo, a serem selecionados para o periodo de 08
(oito) meses prorrogavel, por igual periodo, conforme interesse da Administragao.

1-DAS INSCRIGCOES

As inscricoes deverdo ser feitas na recepgdo da sede da Secretaria Municipal de Educagéao e
Cultura de Santa Vitéria, situada na Avenida Rio Grande do Sul, n® 1594.

O periodo para as inscrigbes sera de 19 de agosto de 2019, tendo inicio no horario das 8h e
término as 16h do dia 27 de agosto de 2019, em envelope lacrado, onde devera estar contido o
curriculo documentado e, na capa do envelope, a seguinte identificagao:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO — PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO

O candidato atuara como Assistente de Alfabetizagio do 1° ou 2 ° anos do 1° ciclo do Ensino
Fundamental, para atuar na Escola Municipal Tancredo Neves, sendo um 1°, no turno da
manha e um 1° e um 2°, no turno da tarde, totalizando 3 turmas, no cumprimento de 15
horas semanais.

1.1-Documentos: No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas
e/ou rasuras;

b) Curriculo vitae;
c) ldentidade, CPF,;

d) Comprovagéo de ter concluido o Curso Normal Médio ou ter concluido ou estar cursando
faculdade ou pdés-graduagdo, com foco no magistério. (Xerox)

1.2- Os documentos citados deverdo ser apresentados em fotocopia, para arquivo.

1.3- A auséncia dos documentos e de comprovagéo de conclusdo do magistério ou de estar
cursando ou ter concluido a faculdade ou pés-graduagéo, com foco no magistério, eliminara o
candidato do processo. Dessa decisao ndo caberéa recurso administrativo.

2. DAS VAGAS, LOCAL, E CARGA HORARIA:




-

1. As vagas surgirdo conforme a necessidade de preenchimento, nos casos especificados no
preambulo, apds conferéncia pela Secretaria Municipal de Educagéo e confirmagéo da adeséao
das turmas das unidades escolares no Programa Mais Alfabetizagéo;

2. Os candidatos serao convocados de acordo com a ordem final de classificagao;

3. A carga horaria sera de 5 horas semanais e poderéo ser distribuidas e alteradas no curso do
programa, conforme conveniéncia e interesse da Administragéo;

4. O periodo de vigéncia do presente processo seletivo sera a partir da publicagéo deste edital,
até 31/03/2020.

5. As atividades desenvolvidas em razéo da selegéo prevista neste edital ndo acarretara vinculo
empregaticio, tendo em vista o carater voluntario do programa, nos termos da Lei n® 9.608, 18
de janeiro de 1988, sendo oferecida ao selecionado uma ajuda de custo no valor de R$ 150,00
por turma.

3. DAS ATRIBUIGOES
1- Apoiar o professor alfabetizador,

2- Participar de todos os processos de formagdo, mesmo que ocorram além de sua carga horaria
semanal, de forma voluntaria.

3- Atuar na garantia dos direitgs de aprendizagem dos alunos e no cumprimento das metas do
PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa).

4- Participar dos processos avaliativos nacionais ou municipais de educagéo.
4. DA FORMA DE SELEGAO

A selecéo dos candidatos sera efetuada através de analise documental, cuja pontuagdo maxima é
20 pontos. Em caso de empate, sera classificado o mais velho.

Titulo Pontuacéo
Curso Normal em Nivel Médio 01
Graduagédo em Pedagogia ou Normal | 02
Superior

Graduagdo em disciplinas da base | 02
nacional comum

Po6s-graduacéo 03

Experiéncia em alfabetizacéo,
comprovada por declaragdo original
assinada, em papel timbrado

01 ponto por ano trabalhado,
totalizando o maximo de 2 pontos

Experiéncia como  Monitor do
Programa Mais Educacao
comprovada por declaragao original,
assinada e em papel timbrado

02 pontos por ano de trabalho,
totalizando o maximo de 10 pontos




5- LOCAL E DATA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO

1.4. O resultado do processo seletivo sera publicado no Mural de Avisos Gerais da Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura do Municipio de Santa Vitéria, as 9 horas do dia 29/08/2019. A
lista dos candidatos selecionados sera publicada de acordo com a ordem de classificagao.

6 - ACEITACOES DAS NORMAS DO EDITAL

6.1. A entrega do envelope e o recebimento do protocolo caracterizardo o conhecimento e a
aceitacao, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital.

6.2. O candidato que fizer declaragcdo falsa ou inexata ou que nao satisfizer as condigdes
exigidas sera eliminado do processo.

6.3. A habilitacdo e/ou a classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito convocagao, pois esta sera realizada de acordo com a necessidade da
Administragao, observada a ordem de classificagao dos candidatos.

6.4. A convocagao se formalizara através de instrumento préprio, de acordo com as normas do
Programa Mais Alfabetizacéo.

6.5. A ndo aceitagao, pelo candidato classificado, da vaga disposta ou a nao disponibilidade para
a vaga apresentada, resultara na sua recusa ao programa, com isso, sua exclusao da relagao de
classificados e a convocagao imediata do subsequente.

6.5. O candidato convocado, que recusar a vaga, ou nao se apresentar para entrar em exercicio
no prazo de 01 dia, sera excluido da relagéo de classificados e, em seu lugar sera convocado o
candidato subsequente.

Portaria: PM N° 069/2018



